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114 年股東常會開會程序
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鼎恒數位科技股份有限公司

114 年股東常會議程

時 間：中華民國 114 年 6 月 12 日(星期四)上午十時整

地 點：台北市信義區東興路 45 號 2 樓(本公司會議室) 

壹、宣布開會

貳、主席致詞

參、報告事項

一、113 年度營業報告。

二、113 年度審計委員會查核報告。

三、113 年員工及董事酬勞報告。

四、修訂本公司「董事會議事規範」部份條文。

肆、承認事項

一、113 年度營業報告書及財務報表案。

二、113 年度虧損撥補案。

伍、討論及選舉事項

一、修訂本公司「公司章程」部分條文案。

二、修訂本公司「股東會議事規則」部份條文。

三、本公司擬發行限制員工權利新股案。

四、補選董事（含獨立董事）案。

五、解除董事競業禁止案。

陸、臨時動議

柒、散會
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壹、 宣布開會

貳、 主席致詞

參、 報告事項

第 一 案

案 由 ： 113 年度營業報告。

說 明 ：本公司 113 年度營業報告書，請參閱議事手冊附件一(本議事手冊第 7~10
頁)，報請 公鑒。

第 二 案

案 由 ： 113 年度審計委員會審查決算表冊報告。

說 明 ：本公司 113 年度審計委員會查核報告書，請參閱議事手冊附件二(本議事

手冊第 11 頁)，報請 公鑒。

第 三 案

案 由 ： 113 年度員工及董事酬勞報告。

說 明 ：本公司 113 年期末累積虧損為新台幣 393,844,989 元，因稅後虧損，故不

擬分配股利、董事及員工酬勞，報請 公鑒。

第 四 案

案 由 ：修訂本公司「董事會議事規範」部份條文。

說 明 ：為配合法令規定，擬修訂本公司「董事會議事規範」部份條文，修訂前後

條文對照表，請參閱議事手冊附件三(本議事手冊第 12 頁)，報請 公鑒。

肆、 承認事項

第 一 案 (董事會提) 
案 由 ： 113 年度營業報告書及財務報表案。

說 明 ： 1. 本公司 113 年度財務報表，業經安侯建業聯合會計師事務所黃明宏會

計師及楊雲筑會計師查核竣事，連同營業報告書業經本公司董事會通

過，並經審計委員會查核完竣，出具查核報告書在案。

2. 檢附營業報告書、會計師查核報告書及上述財務報表，請參閱議事手

冊附件一、四及五(本議事手冊第 7~10、13~19 及 20~26 頁)。
3. 敬請 承認。

決 議 ：
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第 二 案 (董事會提) 
案 由 ： 113 年度虧損撥補案。

說 明 ： 1. 本公司 113 年度虧損撥補表，請參閱議事手冊附件六(本議事手冊第

27 頁)。
2. 敬請 承認。

決 議 ：

伍、 討論及選舉事項

第 一 案 (董事會提) 
案 由 ：修訂本公司「公司章程」部分條文。

說 明 ： 1. 配合法令修改及公司營運需求，擬修訂本公司「公司章程」部分條文。

2. 修訂條文前後對照表，請參閱議事手冊附件七(本議事手冊第 28~29
頁)。

3. 提請 核議。

決 議 ：

第 二 案 (董事會提) 
案 由 ：修訂本公司「股東會議事規則」部份條文。

說 明 ： 1. 配合法令規定，擬修訂本公司「股東會議事規則」部份條文。

2. 修訂條文前後對照表，請參閱議事手冊附件八(本議事手冊第 30~31
頁)。

3. 提請 核議。

決 議 ：

第 三 案 (董事會提) 
案 由 ：本公司擬發行限制員工權利新股案。

說 明 ： 1. 辦理本次限制員工權利新股之必要理由為留任優秀員工，並提高向心

力及生產力，共創公司及股東之利益，依據公司法第 267 條及金管會

發佈之「發行人募集與發行有價證券處理準則」等相關規定，訂定本

公司限制員工權利新股發行辦法。 

2. 於主管機關申報生效通知到達之日起二年內，得視實際需要，一次或

分次發行。實際發行日期及相關作業事項由董事會授權董事長訂定

之。 

3. 員工資格條件及獲配股數： 

以本公司全職員工為限。實際被授予之員工及認股之數量，將參酌年

資、職級、工作績效….等因素，經董事長核定轉呈董事會決議通過後

認定之，惟具經理人身分之員工或具員工身分之董事者應先經薪資報

酬委員會同意；非具經理人身分之員工，應先提報審計委員會同意。 

4. 發行總額：普通股 500,000 股。 
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5. 發行條件： 

(一) 發行價格：無償發行。 

(二) 發行股份之種類：普通股。 

(三) 既得條件：員工獲配限制員工權利新股後，須符合以下條件且仍

在本公司任職，將依可既得比例取得受領新股，於各年度既得日

之既得比例分別如下： 

A. 公司整體財務績效：

1. 屆滿一年(發行日起算期滿一年)，且公司整體財務績效指

標(註)連續二季為稅前獲利，得分批既得 40%。

2. 屆滿二年(發行日起算期滿二年)，且公司整體財務績效指

標(註)年度為稅前獲利，得分批既得 30%。

3. 屆滿三年(發行日起算期滿三年)，且公司整體財務績效指

標(註)年度稅前獲利達新台幣 1 億元，得分批既得 30%。

本指標如檢核年度未達績效指標，得順延至次一年度進行檢

核，惟最長不得晚於 2030 年(發行日起算滿五年)。
註:公司整體財務績效係指既得日之前一年度經會計師查核簽

證之合併財務報表揭露稅前獲利表現。

B. 個人績效：既得期間屆滿之最近一年度考核評等達 O(含)以
上。

(四) 員工未符既得條件或發生繼承時：依「限制員工權利新股發行辦

法」處理之。 

6. 可能費用化金額、對每股盈餘稀釋情形及其他對股東權益影響事項： 

依普通股 500 仟股之限制員工權利新股及 114 年 2 月 21 日收盤每股

新台幣 50.1 元為估算基礎，估計可能費用化的金額總計約新台幣

11,493 仟元，於發行後逐年分攤。 

依目前本公司已發行股數及普通股 500 仟股之限制員工權利新股計

算，預估對公司發行後第一年至第四年費用化金額對每股盈餘影響分

別約為新台幣 0.11 元ヽ0.15 元、0.06 元及 0.02 元。然而本公司預

估未來營收及獲利仍持續成長，因此對公司未來每股盈餘稀釋情形尚

屬有限。 

7. 員工獲配新股後未達既得條件前受限制之權利：請詳「限制員工權利

新股發行辦法」規定。

8. 其他重要約定事項請詳「限制員工權利新股發行辦法」規定。 

9. 「限制員工權利新股發行辦法」請參閱議事手冊附件九(本議事手冊第

32~35 頁)。 

10.如因法令修訂或主管機關審核要求而有修訂必要時，授權董事會全權

處理。

11.提請 核議。

決 議 ：
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第 四 案 (董事會提) 
案 由 ：補選董事（含獨立董事）案。

說 明 ： 1. 本公司擬於本年度股東常會補選董事三席(含獨立董事一席)。
2. 依本公司章程第 13 條規定，設董事五至九人，任期三年，採候選人提

名制度。本次擬補選第六屆董事三名，含獨立董事一名，自民國 114
年 6 月 12 日至 116 年 6 月 27 日止。

3. 本次董事及獨立董事候選人名單，請參閱議事手冊附件十(本議事手冊

第 36 頁)。
4. 提請 補選。

選舉結果 ：

第 五 案 (董事會提) 
案 由 ：解除董事競業禁止案。

說 明 ： 1. 依公司法第 209 條規定，董事為自己或他人為屬於公司營業範圍內之

行為，應對股東會說明其行為之重要內容，並取得其許可。

2. 考量本公司之董事中，或有投資經營其他與本公司營業範圍相同或類

似之公司並擔任董事，將產生競業行為之疑慮，擬提請股東會許可解

除本公司董事及其代表人競業限制之規定。

3. 董事及獨立董事候選人兼任他公司職務內容，請參閱本議事手冊十一

(本議事手冊第 37 頁)。

4. 提請 核議。

決 議 ：

陸、 臨時動議

柒、 散會
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附件一、113 年度營業報告書

鼎恒數位科技股份有限公司

一一三年度營業報告書

回顧 2024 年度，既是挑戰，更是重要的轉折。本公司果斷地由「廣度」轉向「核心聚焦」，將人資

生態圈產品線收斂到「人資系統」、「薪資代結」與「人才發展」三大領域，同時由大量客製轉型為

主力攻案標準化客戶，成功簽下多家產業領先企業，包括國內知名金融機構、全球通訊平台巨頭及

韓國知名電子商務公司等。儘管整體仍處於虧損，但透過成本控管與專業服務價值提升，不僅虧損

金額已有明顯減少，也帶動新簽業績的穩定成長，順利完成「減損>止損＞轉正＞上市」四階段目標

中的第一階段，為未來轉虧為盈踏出成功第一步。以下，謹就 2024 年度之經營成果、研發與產品進

度，以及 2025 年度營運展望向各位股東報告。 

一、2024 年度經營成果 

1. 虧損減少與新簽業績成長 

o 虧損部分：2023 年虧損為 167,878K，2024 年度則降至 138,211K，顯示本公司經過

精實專案管理、專案成本控管及聚焦高價值客戶之策略後，整體財務結構有所改善。 

o 新簽業績：2023 年新簽業績為 61,684K，2024 年度新簽業績成長至 65,401K，年增

率達 6%。這些新合約除了來自大型企業之外，且客戶公司規模、客戶數、客單價三方

面皆大幅提升，說明本公司在高價值客戶拓展上已初顯成效。  

2. Apollo 及 Apollo XE：策略轉型與市場突破 

o Apollo 下半年改採「不承接高客製、以價值論述取代功能追求」的策略，成功簽下國

內知名金融機構、全球通訊平台巨頭及韓國知名電子商務公司等大型企業客戶，帶動

品牌知名度與客戶質量的提升。Apollo XE 客戶家數持續上升，顯示此針對中小型客

戶的整合人資解決方案已獲得市場肯定，有效拓展了品牌市佔率。 

3. Payroll Outsource 薪資代結服務：策略調整與市場再衝刺 

o 2024 年度新簽業績與前一年相比出現下滑，為因應此情況，團隊檢討並調整業務策略

與專案評估方式，積極洽詢合作夥伴，聚焦外商在台子公司與科技業等具潛力之客

群，並計畫在 2025 年大力衝刺此業務。 

4. CSOD：提高價值銷售能力 

o 人才發展解決方案 CSOD 在 2024 年展現了強勢增長，成功簽約多家知名品牌客戶如國

際半導體製造商、全球網路媒體平台等。實現了客戶同時購買 Apollo、CSOD 雙產品的

價值，顯著提升了客戶合約總價，也鞏固了公司在高端市場的領導地位。 
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5. 客戶維繫與價值升級 

o 持續聚焦「價值永續 Upselling」策略，不僅續約率表現穩定，亦透過新模組上線

（如 MAYOFORM、自訂義報表、RMS 模組、API 等）為客戶提供更多功能升級選擇。同

時調整訂閱模式與費用架構，創造持續的業績成長動能，並進一步彰顯核心產品的價

值。 

二、研發與產品進展 

1. 表單優化與導入方法重構 

o 2024 Apollo XE 已新增自定義表單、自定義報表等功能模組，預計 2025 年初會移植

至 Apollo 進行銷售。未來產品開發將會採雙產品相容策略，用最小開發成本創造最大

銷售效益。 

o 2025 年將持續精進「導入最佳實務」範本，從售前評估、需求訪談到實際上線，建立

一套可快速複製的「標準化導入模式」，大幅縮短導入週期，降低客製化難度與成本，

藉此提高交付效率。 

2. AI 產品線雛形與功能更新 

o 2024 年底已完成 AI 產品線初步規劃，預計 2025 年正式啟動整合式 AI 專案，聚焦

於智慧型排班、員工數據洞察與人資助手等關鍵功能，協助客戶簡化繁瑣人事作業並

降低操作及管理風險。此舉不僅有望提升整體客戶滿意度，更將帶動商業模式的進一

步拓展與加值收入，為本公司在雲端人資市場創造新的成長空間。 

3. 越南與亞太市場產品調整 

o 針對越南市場的在地化進程逐漸成熟，2025 年度將持續擴大對東南亞各國的法令支援

與語言介面優化，並加強當地合作夥伴布局，提升 Apollo 在區域市場的滲透率。 

三、2025 年度營運計畫與展望 

1. 新簽業績目標：標準化導與多元佈局 

o 預估 2025 年度新簽業績將有顯著成長，透過落實標準化功能並縮短導入時程，

以 Apollo 作為主要營收動能，同時深耕 Apollo XE 與 Payroll Outsource 薪

資代結服務在不同客戶族群的應用，形成多元且穩定的產品組合。 

o 設立專門團隊深耕 500 人以上的 Payroll Outsource 薪資代結服務，並與會計師

事務所、管理顧問公司等深度合作，爭取更多高價值專案。 
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o CSOD 將專注於拓展高價值客戶群體，通過進一步強化價值導向的銷售模式，預計

將為公司帶來更高的營收成長潛力。 

o 強化 Upselling 與功能加購、調整訂閱單價等策略，期望能在新客與既有客戶雙

方面同時提升營收水準，為公司搶佔市場先機並擴大經營規模奠定堅實基礎。 

2. 專案優化與導入效率 

o 持續優化產品表單與導入流程，縮短導入週期、降低專案成本，確保承接更多案

件的同時能維持服務品質。 

o 加強客戶需求過濾與方案複製模式，減少客製化導致的人力負擔與風險，並建立

可複製的實施範本，鞏固專案交付效率與市場競爭力。 

3. 營運損益改善 

o 預計 2025 年度虧損可進一步縮小，逐步朝正向盈餘邁進，主要驅動力來自「優

化專案利潤結構」與「提高續約客戶單價」，並有效管控導入人力與開發成本。 

四、公司治理與未來佈局 

1. 公司治理與風險管控 

o 本公司重視內部治理與跨國法令遵循，持續提升內控與合規標準，以面對各國就業與

稅務法規之差異化需求。 

o 透過定期檢討營運風險，如客製需求超量、專案工期延誤等問題，建立預警機制並加

快因應速度。 

2. 人才與組織升級 

o 為實現 2025 年導入效率與產品 AI 化目標，將打造虛擬組織，同時透過培育內部人

才，使團隊專業度更趨完整。 

o 隨著國際業務拓展，加強在越南地區的當地化營運團隊，建立跨國技術與客服體系，

以因應各市場之差異化需求。 

3. 永續經營與社會責任 

o 持續推動 ESG（環境、社會、治理）議題，落實員工福利、企業公益及環境永續之目

標。 

o STAYFUN 員工福利平台將保留特約商店功能，協助企業落實員工關懷與社會友善的經

營理念。 
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五、結語 

面對 2025 年，本公司已從「廣度服務」轉向「核心聚焦、深耕價值」的營運策略，將持續優化 

Apollo / Apollo XE 雲端人資系統與 Payroll Outsource 薪資代結服務，並邁向 AI 應用與海外

市場拓展。隨著新簽業績的穩定成長、客戶單價的提升，以及在虧損幅度的有效縮減下，我們對未

來發展充滿信心，期望與各位股東攜手邁向更高的里程碑。 

感謝各位股東長期以來的支持與信任，本公司全體同仁將持續努力，帶給客戶更優質的產品與服

務，也讓企業價值與社會永續更緊密結合。 

謹此對所有股東的持續支持與指教，敬致謝忱。 

董事長：簡士評  經理人：王淑玲 會計主管：謝政良 
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鼎恒數位科技股份有限公司 

審計委員會查核報告書 

董事會造送本公司113年度營業報告書、財務報告及虧損撥補表

等議案。其中財務報告業經委託安侯建業聯合會計師事務所黃明宏會

計師及楊雲筑會計師查核完竣，並出具查核報告。 

上述各項表冊，業經本審計委員會查核，認為尚無不符，爰依

證券交易法第十四條之四及公司法第二百十一九條規定繕具報告書，

敬請 鑒核。

此    致 

          鼎恒數位科技股份有限公司一一四年股東常會 

                            鼎恒數位科技股份有限公司審計委員會

召集人：黃振聰

2 0 2 5 年 0 3 月 2 1 日 

附件二、113 年度審計委員會查核報告書
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附件三、董事會議事規範條文修正對照表

鼎恒數位科技股份有限公司 

董事會議事規範條文修正對照表 
修正後條文 原條文 說明

第八條

(以上略) 
董事會之主席於已屆開會時間並有

過半數之董事出席時，應即宣布開

會。已屆開會時間，如全體董事有半

數未出席時，主席得宣布於當日延

後開會，其延後次數以二次為限，延

後二次仍不足額者，主席得依第三

條第二項規定之程序重新召集。

(以下略) 

第八條

(以上略) 
董事會之主席於已屆開會時間並有

過半數之董事出席時，應即宣布開

會。已屆開會時間，如全體董事有

半數未出席時，主席得宣布延後開

會，其延後次數以二次為限，延後

二次仍不足額者，主席得依第三條

第二項規定之程序重新召集。

(以下略) 

依證券交易所臺證治理字

第 1130015652 號及金融監

督管理委員會 113 年 8 月

15 日 金 管 證 發 字 第

1130348897 號函修改

第十一條

(以上略) 
董事會議事進行中，主席因故

無法主持會議或未依第二項規定逕

行宣布散會，其代理人之選任準用

第七條第三項規定。

同上

第十二條

(以上略) 
十、 董事及經理人之薪資，應由

薪資報酬委員會提出建議後，由董

事會討論決定。

董事會對於薪資報酬委員會就董事

及經理人薪資報之建議，得不採納

或予以修正，但應有全體董事三分

之二以上出席，及出席董事過半數

之同意行之。

第十二條

(以上略) 
十、 董事及經理人之薪資，應由

薪資報酬委員會提出建議後，由董

事會討論決定。

董事會對於薪資報酬委員會就董

事、監察人及經理人薪資報之建

議，得不採納或予以修正，但應有

全體董事三分之二以上出席，及出

席董事過半數之同意行之。

刪除監察人

第十八條

第四次修訂於中華民國一一四年三

月二十一日。

新增修訂時間
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鼎鼎��
��股��限������

%&:%;<表

()**+,�**-,*/*0至.-/+.*0

Æ
：���!"

113,¸ 112,¸
金�額 % 金�額 %

4000 âQÏÐ�額 附註Õ .Ö'�Ö' 221,710 100 202,488 100

5000 âQ¾S 附註Õ Ô'= �'= Õ'= Ö'= .-'= .�'=Ö�.-' 143,460 65 150,065 74

5950 âQ¤Ü 78,250 35 52,423 26

6000 âQ費7 附註Õ -'= �'= Õ'= Ö'= .*'= .-'= .�'�.-'：

6100 ¦銷費7 63,379 28 67,872 34

6200 �kl費7 50,567 23 61,130 30

6300 §¨a©費7 103,330 47 95,678 47

6450 預H§7ª;;t 27 - - -

��âQ費7%計 217,303 98 224,680 111

âQ�; (139,053) (63) (172,257) (85)

âQ>ÏÐ�«B 附註Õ .*'� .�''：

7100 �Ü¬ÏÐ 1,280 1 777 -

7020 ��¥Ü<�;t 1,359 1 5,320 3

7050 �財F¾S (1,797) (1) (1,791) (1)

��âQ>ÏÐ�«B%計 842 1 4,306 2

7900 ­®�; (138,211) (62) (167,951) (83)

7950 Z©­費7 附註Õ .+'' - - 37 -

8200 SH�; (138,211) (62) (167,988) (83)

8300 �¥:%;< 附註Õ .Ô''：

8360 �5p能重�類至;<1項A

8361 )>â運�h財F�表°
1±°�額 (124) - 110 -

8399 與p能重�類1項A¦關1Z©­ - - - -

��5p能重�類至;<1項A%計 (124) - 110 -

8300 SH�¥:%;< (124) - 110 -

8500 SH:%;<P額 ­��額' $ (138,335) (62) (167,878) (83)
SH�;²��：

8610 ³��Qä $ (138,211) (62) (167,988) (83)
:%;<P額²��：

8710 ³��Qä $ (138,335) (62) (167,878) (83)
´股µ餘(Æ
：���") 附註Õ .Õ''

9750 �S´股µ餘 $ (4.28) (5.76)
9850 ·釋´股µ餘 $ (4.28) (5.76)

(請詳�附%&財F�	附註)

董�長：#���評 Rlc：��� ��¡ �計äk：謝��M��良
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鼎鼎��
��股��限������

%&A金C量表

()**+,�**-,*/*0至.-/+.*0

Æ
：���!"

113,¸ 112,¸
âQ½@1A金C量：

�SH­®�; $ (138,211) (167,951)

�調»項A：

���Ï<費;項A

¾舊費7 18,479 18,271

À銷費7 2,218 2,043

預H§7ª;;t 27 -

���財F¾S 1,797 1,791

���Ü¬ÏÐ (1,280) (777)

���股���¹�酬Â¾S 2,507 26

����¥ 765 (2,385)

����Ï<費;項A%計 24,513 18,969

��與âQ½@¦關1資3／負5變@�：

����%Ù資3 (372) 2,149

����ÄÏ�­��û�額 (7,416) 4,992

�����¥ÄÏû－關]c (646) -

,貨 12,781 4,722

�����¥C@資3 8,516 (1,359)

����%Ù負5 379 24,461

����Ä��­��û 5,362 (1,062)

�����¥Ä�û (18,045) 2,528

�����¥C@負5 16,546 (468)

調»項A%計 41,618 54,932

��â運3s1A金CB (96,593) (113,019)

��Ï¨1Ü¬ 1,281 777

«�1Ü¬ (1,428) (2,613)

«�1Z©­ (50) (32)

���âQ½@1�A金CB (96,790) (114,887)

ß資½@1A金C量：

處�ÅÀ銷�¾S衡量1金融資3 - 1,076

�¨©Å@3=���設� (119) (11,370)

處�Å@3=���設� 12 -

,B 證金 |Ç'ªÈ 410 (6)

�¨©@½資3 (174) (3,429)

�ÄÏ�賃ûªÈ 1,506 87

��¥金融資3|Ç (9,743) (2,307)

��¥金融資3ªÈ - 1,500

��¥非C@資3|Ç (1,282) (174)

��ßß資½@1�A金CB (9,390) (14,623)

É資½@1A金C量：

舉�長H�û 15,000 -

Ë還長H�û (19,559) (11,118)

,Ð 證金ªÈ (265) (66)

�賃S金Ë還 (11,402) (10,483)

�A金|資 164,920 150,000

�n��行認股> 780 5,403

��領股»贈與 646 -

��É資½@1�A金CÐ 150,120 133,736

ÍÎ變@·A金�Ù{A金1í響 (125) 62

SHA金�Ù{A金|Ç� 43,815 4,288

HÏA金�Ù{A金餘額 138,827 134,539

HÐA金�Ù{A金餘額 $ 182,642 138,827
(請詳�附%&財F�	附註)

董�長：#���評 Rlc：��� ��¡ �計äk：謝��M��良
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���計����������

鼎��
��股��限��董�� �鑒：�

��Ò見

鼎��
��股��限��	
���
����
Ó�Ô�Ó�ÕÖ資×負�表，�	


���
����
�Ô�Õ至Ó�Ô�Ó�ÕÖØ�Ù�表Ú��變�表�Û金�量表，

���體財���附註ÜÝ�重Þ�計�ß���，�àá�計��� �â

!á�計�ÖÒ見，ã開�體財���"#�重Þ$面ä!%證&'行å財���æ製(

)æ製，足�*ç表達鼎��
��股��限��	
���
����
Ó�Ô�Ó�ÕÖ

財�è+，�	
���
����
�Ô�Õ至Ó�Ô�Ó�ÕÖ財�,-與Û金�量â

��Ò見Ö./

á�計�ä!%�計�é託��ê證財��表規)�0計()1行��2ëâá�計�3

該ì()4Ö責íî3�計����體財���Ö責í5進�6說7âá�計�#隸8��#

é9:;規<Öå=ï!�計�職�道>規<，與鼎��
��股��限��ð?超@9:，

Añ行該規<ÖBC責íâá�計�òóïDE足ô�適FÖ��證G，�ëH表I��Ò見

Ö./â

關鍵���項

關鍵���項äJ!á�計�Öõ�Kö，L鼎��
��股��限��	
���
M

�體財���Ö��÷H重要Ö�項â該ì�項ï3���體財���N體�OP��Ò見Ö

過QRø�Sù，á�計�AúL該ì�項T9表IÒ見âá�計�KöùU通"����ã

Ö關鍵���項V4：

● 雲Wå資解û$XY�Z[Ö認ü

�關Z[認üÖ�計�ß請詳�體財���附註ýÜÓý�Z[Ö認üâò關Ö說7，

請詳�體財���附註\ÜÓþ�]^�_ÖZ[â

關鍵���項Ö說7：

鼎��
��股��限��ä8`���a�Ö興b��，�資å高M關cBd運,

-，Bd�Z[e要Ýf雲W=2gaN�Y��雲Wå資解û$XY�âBR雲Wå資

解û$XY�Ö]^�_!�_hPQM認üZ[，�`�ij階kÖe觀Kö，�能L

Z[認ü×l重Þm響âSn，雲Wå資解û$XY�ÖZ[認üHá�計�1行鼎��


��股��限��財�����重要o評p�項â

附件五、會計師個體查核報告暨財務報表
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SùÖ��QqV4：

á�計�Lã述關鍵���項Öe要��Qq：

� r解�s試雲Wå資解û$XY�t關Ö銷��Z�ë�uvw部xyÖ設計�1

行â

� r解�s試雲Wå資解û$XÖ�_wz，評p該Z[認ü$�{	!規|1行；�

重
計}!�_hPQM認üZ[Ö金額{	��â

� L雲Wå資解û$XY�Öe要]^進行變�~
，A�較��Ö�Sâ

� 評p鼎��
��股��限��{	ï適ç�露Z[Öò關資訊â

��調�項

V�體財��表附註\Ü�Ó��#述，鼎��
��股��限���至	
���
Ó�

Ô�Ó�ÕÖ��虧Ù393,845��，超過�Z資á額�~Ö�，ij階kï3�體財��表附

註\Ü�Ó���行�體SùLß，á�計��Sn而����Ò見â

ij階k與�jT
L�體財���Ö責í

ij階kÖ責íä!%證&'行å財���æ製()æ製*ç表達Ö�體財���，��

?與�體財���æ製�關Ö�要w部xy，��ð�體財�������S3舞��錯誤Ö

重Þú�表達â

3æ製�體財����，ij階kÖ責í�Ý�評p鼎��
��股��限����àd

Ö能�Úò關�項Ö�露，����àd�計./Ö��，除非ij階kÒ��}鼎��
�

�股��限�����d�，�除�}�������際�行ÖBC$Xâ

鼎��
��股��限��Ö�jT
Üf0計�=��負���財����QÖ責íâ

�計����體財���Ö責í

á�計����體財���Ö�o，äL�體財���N體{	���S3舞��錯誤Ö

重Þú�表達DE�j�ó，A������â�j�óä高M�ó，�!%0計()1行Ö

��2ë��ð證�能���體財�����Ö重Þú�表達âú�表達�能�S3舞��錯

誤âVú�表達Ö��金額������j預�îm響�體財�����者#ëÖà�ûß，

)被認H��重Þ;â

á�計�!%0計()���，運�õ�Kö�õ���âá�計��1行4ü2ë：

1.辨認A評p�體財����S3舞��錯誤Ö重Þú�表達風險；L#評pÖ風險設計�1

行適çÖSùLß；ADE足ô�適FÖ��證G�ëH��Ò見Ö./âS舞��能`�

�謀Ú 造Ú¡Ò遺¢Úú�聲7�踰越w部xy，¡����S3舞�Ö重Þú�表達Ö

風險高3�S3錯誤者â

2.L與��t關Öw部xyDE�要Ör解，�設計ç�£+4適çÖ��Qq，�B�o非

L鼎��
��股��限��w部xyÖ�-;表IÒ見â

3.評pij階k#���計�ßÖ適ç;，�B#ë�計p計與ò關�露Ö�j;â
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4.!G#DEÖ��證G，Lij階k����àd�計./Ö適ç;，���鼎��
��

股��限����àdÖ能��能×l重Þ�¤Ö���£+{	�"重Þú�|;，ë�

¥論âá�計�若認H該ì���£+�"重Þú�|;，)須3����R¦醒�體財�

����者cÒ�體財���Öò關�露，�3該ì�露ä8ú適ç�����Ò見âá�

計�Ö¥論ä��至����Õ#DEÖ��證GH./â��§���£+�能�致鼎�

�
��股��限��ú ����àdÖ能�â

5.評p�體財���ÜÝ�ò關附註�ÖN體表達Ú¥!�wz，���體財���{	*ç表

達ò關¨©���â

6.L3�����Ö被�資��Ö財�資訊DE足ô�適FÖ��證G，�L�體財���表

IÒ見âá�計�負責��X�ÖJ�Ú���1行，A負責OP鼎��
��股��限�

�Ö��Ò見â

á�計�與�jT
U通Ö�項，Ý�#規ªÖ��<"��間，��重Þ��'ÛÜÝ

�3��過QR#辨認Öw部xy顯著#$�â

á�計�«與�jT
U通Ö�項R，û|L鼎��
��股��限��	
���
M

�體財�����Ö關鍵���項âá�計�3����R%7該ì�項，除非�&ú*許�

開�露¬|�項，�"­®見£+4，á�計�û|ú3����RU通¬|�項，S��j

預�nU通#×lÖ負面m響Þ3#'進Ö��a�â

} ~ ��Q�聯�%���計�����F�Z

��計��：

證`äk�關
���證�號

：
金k證���1060005191號

金k證���1130332775號
(�)��**Ô��,��+��/��-.*��0
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鼎鼎��
��股��限��

Ø�Ù�表

	
���
����
�Ô�Õ至Ó�Ô�Ó�Õ

T
：
,³��

113
M 112
M
金Ñ額 ％ 金Ñ額 ％

4000 d�Z[.額Ü附註\ÜÓþ��´� $ 220,633 100 201,258 100

5000 d�PáÜ附註\Üý�ÚÜ\�ÚÜ´�ÚÜþ�ÚÜÓ��ÚÜÓ

\�Ú´�Ó��

140,420 64 148,842 74

d�Ãa 80,213 36 52,416 26

6000 d�費�Ü附註\Ü��ÚÜ\�ÚÜ´�ÚÜþ�ÚÜÓ��Ú

ÜÓ��ÚÜÓ\�Ú´�Ó��

6100 Ä銷費� 62,363 28 67,872 34

6200 ij費� 48,120 22 56,956 28

6300 4Å'Æ費� 103,330 47 95,678 48

6450 Ñ預�ó�ÇÙÙ$ 27 - - -

ÑÑd�費��計 213,840 97 220,506 110

6900 d�.Ù (133,627) (61) (168,090) (84)

7000 d��Z[�È�Ü附註\Üµ�ÚÜÓ��ÚÜ�Ó��´�：

7100 Ña5Z[ 1,102 1 704 -

7020 BCa��Ù$ 947 - 5,331 3

7050 財�Pá (1,797) (1) (1,787) (1)

7070 �����認üÖÉ��Ù�Ö�額 (4,836) (2) (4,146) (2)

ÑÑd��Z[�È��計 (4,584) (2) 102 -

7900 ÊË.Ù (138,211) (63) (167,988) (84)

7950 #EÊ費�Ü附註\ÜÓý�� - - - -

8200 á�.Ù (138,211) (63) (167,988) (84)

8300 BCØ�Ù�Ü附註\ÜÓµ��：

8360 ¿��能重~類至Ù�Ö項�

8361 
�d運*!財��表6}ÖÌ6�額 (124) - 110 -

8399 與�能重~類Ö項�ò關Ö#EÊ - - - -

Ñ¿��能重~類至Ù�Ö項��計 (124) - 110 -

8300 á�BCØ�Ù� (124) - 110 -

8500 á�Ø�Ù��額ÜÊ¿.額� $ (138,335) (63) (167,878) (84)
7股Í餘(T
：
,³�)Ü附註\ÜÓ´��

9750 .á7股Í餘 $ (4.28) (5.76)
9850 Î釋7股Í餘 $ (4.28) (5.76)

(請詳¿附�體財���附註)

董�長：#���評 Rlc：��� ��¡ �計äk：謝��M��良
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鼎鼎��
��股��限��

Û金�量表

	
���
����
�Ô�Õ至Ó�Ô�Ó�Õ

T
：
,³��

113
M 112
M
d�Ð�ÖÛ金�量：

Ñá�ÊË.Ù $ (138,211) (167,988)

Ñ調N項�：

��ÑZ�費Ù項�

Ñ舊費� 18,479 18,152

9銷費� 2,218 2,043

ÑÑÑ預�ó�ÇÙÙ$ 27 -

財�Pá 1,797 1,787

a5Z[ (1,102) (704)

股�./Ï0酬ÒPá 2,507 26

�����認üÖÉ��Ù$Ö�額 4,836 4,146

BC 765 (2,385)

Z�費Ù項��計 29,527 23,065

與d�Ð�ò關Ö資×／負�變��：

�_資× (372) 2,149

ÑÑÑÑùZ�G�-�.額 (7,273) 4,992

BCùZ�－關äå (809) (11)

�貨 12,781 4,722

BC��資× 7,401 (1,712)

�_負� 1,257 25,757

ÑÑÑÑù0�G�-� 5,369 (970)

BCù0� (18,645) 1,255

BC��負� 16,132 (471)

ÑÑÑ調N項��計 45,368 58,776

Ñ d運×lÖÛ金�� (92,843) (109,212)

ZDÖa5 1,025 628

È0Öa5 (1,428) (2,608)

È0Ö#EÊ (50) (42)

ÑÑÑd�Ð�Ö.Û金�� (93,296) (111,234)

�資Ð�ÖÛ金�量：

DE�����Ö�資 (19,262) -

Ñ處~É�� - 6,268

DEú�×Ú¶·�設¸ (119) (11,370)

Ñ處~ú�×Ú¶·�設¸ 12 -

��ð證金ÇÓÜ':� 414 (6)

DE�O資× (174) (3,429)

ÑùZ¹賃�ÇÓ 1,506 87

BC金融資×': (889) (2,307)

BC非��資×': (1,282) (174)

�資Ð�Ö.Û金�� (19,794) (10,931)

Ô資Ð�ÖÛ金�量：

Ñ舉»長�»� 15,000 -

Õ還長�»� (19,559) (11,118)

�[ð證金ÇÓ (265) (66)

¹賃á金Õ還 (11,402) (10,483)

ÑÛ金'資 164,920 150,000

=21行認股� 780 5,403

Ñé領股8贈與 646 -

ÑÑÔ資Ð�Ö.Û金�[ 150,120 133,736

á�Û金�_çÛ金':� 37,030 11,571

�;Û金�_çÛ金餘額 138,046 126,475

�ÖÛ金�_çÛ金餘額 $ 175,076 138,046

(請詳¿附�體財���附註)

董�長：À2評 àjå：ÁÂ3 �計ei：謝�良
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附件六、113 年度虧損撥補表

鼎恒數位科技股份有限公司
虧損撥補表

民國 113 年度

單位:新台幣元

項 目 金額

期初待彌補虧損 (255,633,823)

減：本期稅後淨損 (138,211,166)

待彌補虧損 (393,844,989)

加：資本公積彌補虧損 132,080,630

期末待彌補虧損 (261,764,359)

負責人： 總經理： 會計主管：
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附件七、公司章程條文修正對照表

鼎恒數位科技股份有限公司 

公司章程條文修正對照表 
修正後條文 原條文 說明

第 3 條

本公司設總公司於台北市，必要時經董事

會之決議得在國內外設立分公司。

第3條
本公司設總公司於新竹縣，必要時經董

事會之決議得在國內外設立分公司。

配合本公司營運總

部遷移。

第 10 條

本公司各股東，每股有一表決權，但有發

生公司法第一百七十九條規定之情事者，

其股份無表決權。

本公司召開股東會時，應將電子方式列為

股東行使表決權管道之一，本公司並得採

行以書面或電子方式行使表決權；本公司

採行以書面或電子方式行使表決權時，其

行使方法應載明於股東會召集通知。

第 10 條

本公司各股東，每股有一表決權，但有發

生公司法第一百七十九條規定之情事者，

其股份無表決權。

本公司股票上市或上櫃掛牌後(不包括興

櫃階段)召開股東會時，應將電子方式列

為股東行使表決權管道之一，本公司並得

採行以書面或電子方式行使表決權；本公

司採行以書面或電子方式行使表決權時，

其行使方法應載明於股東會召集通知。

配合 112 年起興櫃公

司應採電子投票規

定

第 13 條之 1 
本公司獨立董事設置人數不得少於三人，

且不得少於董事席次三分之一。

有關獨立董事之專業資格、持股、兼職限

制、提名與選任方式及其他應遵行事項，

依證券主管機關之相關規定。

第 13 條之 1 
依證券交易法第 14 條之 2 規定，本公司

獨立董事設置人數不得少於二人，且不得

少於董事席次五分之一。

有關獨立董事之專業資格、持股、兼職限

制、提名與選任方式及其他應遵行事項，

依證券主管機關之相關規定。

配合證交法第 14-4
條規定，獨董人數不

得少於 3 人規定

依上市上櫃公司治

理實務守則第 24 條

規定修正

第 21 條

公司年度彌補累積虧損後如有獲利，除應

先提撥不低於百分之五為員工酬勞，由董

事會決議以股票或現金分派發放外，且員

工酬勞中應提撥不低於百分之三十為基

層員工分派酬勞或調整薪資之用，其發放

對象得包含符合一定條件之從屬公司員

工，其條件由董事長訂定之。另得提撥不

超過百分之二為董監酬勞。

第 21 條

公司年度如有獲利，應先提撥不低於百分

之五為員工酬勞，由董事會決議以股票或

現金分派發放，其發放對象得包含符合一

定條件之從屬公司員工，其條件由董事長

訂定之。另得提撥不超過百分之二為董監

酬勞。但公司尚有累積虧損時，應預先保

留彌補數額。

配合證券交易法第

14條第6項修正條文

修改
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修正後條文 原條文 說明

第 24 條

民國一一四年六月十二日第十五次修訂。

第 24 條 增加修改日期
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附件八、股東會議事規則條文修正對照表

鼎恒數位科技股份有限公司 

股東會議事規則修正條文對照表 
修正後條文 原條文 說明

第 3 條

(股東會召集及開會通知)  
本公司股東會除法令另有規定外，

由董事會召集之。

公司召開股東會視訊會議，除公開

發行股票公司股務處理準則另有

規定外，應以章程載明，並經董事

會決議，且視訊股東會應經董事會

以董事三分之二以上之出席及出

席董事過半數同意之決議行之。

以下略。

第 3 條

(股東會召集及開會通知)  
本公司股東會除法令另有規定外，

由董事會召集之。

中華民國 112 年 3 月 17 日

臺灣證券交易所股份有限

公 司 臺 證 治 理 字 第

1120004167 號公告修正。

第 6 條之 1 
第一、二款略。

三、召開視訊股東會，並應載明

對以視訊方式參與股東會有困難

之股東所提供之適當替代措施。

除公開發行股票公司股務處理準

則第四十四條之九第六項規定之

情形外，應至少提供股東連線設

備及必要協助，並載明股東得向

公司申請之期間及其他相關應注

意事項。

第 6 條之 1 
第一、二款略。

三、召開視訊股東會，並應載明

對以視訊方式參與股東會有困難

之股東所提供之適當替代措施。

中華民國 112 年 3 月 17 日

臺灣證券交易所股份有限

公 司 臺 證 治 理 字 第

1120004167 號公告修正。

第 22 條

本公司召開視訊股東會時，應對於

以視訊方式出席股東會有困難之

股東，提供適當替代措施。除公開

發行股票公司股務處理準則第四

十四條之九第六項規定之情形外，

應至少提供股東連線設備及必要

協助，並載明股東得向公司申請之

期間及其他相 關應注意事項，且

第 22 條

本公司召開視訊股東會時，應對

於以視訊方式出席股東會有困難

之股東，提供適當替代措施。

中華民國 112 年 3 月 17 日

臺灣證券交易所股份有限

公 司 臺 證 治 理 字 第

1120004167 號公告修正。
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修正後條文 原條文 說明

應於股東會開會通知書載明。

第 24 條

第三次修訂於中華民國一一四年

六月十二日。

新增修訂日期。
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附件九、限制員工權利新股發行辦法

鼎恒數位科技股份有限公司
限制員工權利新股發行辦法

一、發行目的：

為吸引及留任公司所需之專業人才，並激勵員工及提升員工向心力與歸屬感，以共創

公司及股東之利益，依據公司法第二六七條及「發行人募集與發行有價證券處理準則」

等相關規定，訂定本次限制員工權利新股發行辦法。

二、發行期間：

於主管機關申報生效通知到達之日起二年內，得視實際需要，一次或分次發行，實際

發行日期由董事會授權董事長訂定之。

三、員工資格條件及得獲配之股數：

(一) 為審慎管理以保障股東權益，適用對象以限制員工權利新股授與日當日已到職之

本公司員工，且獲配員工資格將限為：

1. 對公司營運策略有重大影響者。

2. 公司未來核心技術與策略發展之關鍵人才。

3. 公司正式編制之十四職等(含)以上之高階主管。

(二) 實際依本辦法被授與之員工以及得獲配限制員工權利新股之數量，將參酌年資、

職級、工作績效、整體貢獻、特殊功績或其他管理上需參考之條件等因素，由董

事長核定後提報董事會同意。惟經理人、具員工身分之董事者應先經薪資報酬委

員會同意，再提報董事會決議。非經理人、非具董事身分之員工，應提報審計委

員會同意，再提報董事會決議。

(三) 本公司給予單一員工依募發準則第五十六條之一第一項規定發行員工認股權憑

證累計得認購股數，加計累計取得限制員工權利新股之合計數，不得超過已發行

股份總數之千分之三，且加計本公司依募發準則第五十六條第一項規定發行員工

認股權憑證累計給予單一員工得認購股數，不得超過已發行股份總數之百分之一。

但經各中央目的事業主管機關專案核准者，單一員工取得員工認股權憑證與限制

員工權利新股之合計數，得不受前開比例之限制。如主管機關更新相關規定，悉

依更新後之法令及主管機關規定辦理。

四、發行總數

普通股 500,000 股，每股面額新台幣 10 元，發行總額為新台幣 5,000,000 元。
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五、發行條件

(一) 發行價格：每股以新台幣 0 元發行，即無償配發予員工。

(二) 發行股份種類：本公司普通股。

(三) 既得條件：員工獲配限制員工權利新股後，須符合「公司整體財務績效」及

「個人績效」，於既得期間屆滿時(即既得日)仍在本公司任職，將依可既得比例

取得受領新股，於各年度既得日之既得比例分別如下：

C. 公司整體財務績效：

4. 屆滿一年(發行日起算期滿一年)，且公司整體財務績效指標(註)連續二季為

稅前獲利，得分批既得 40%。

5. 屆滿二年(發行日起算期滿二年)，且公司整體財務績效指標(註)年度為稅前

獲利，得分批既得 30%。

6. 屆滿三年(發行日起算期滿三年)，且公司整體財務績效指標(註)年度稅前獲

利達新台幣 1 億元，得分批既得 30%。

本指標如檢核年度未達績效指標，得順延至次一年度進行檢核，惟最長不得

晚於 2030 年(發行日起算滿五年)。
註:公司整體財務績效係指既得日之前一年度經會計師查核簽證之合併財務報

表揭露稅前獲利表現。

D. 個人績效：既得期間屆滿之最近一年度考核評等達 O(含)以上。

(四) 未符既得條件之處理方式：

1. 員工自獲配本公司限制員工權利新股後，遇有違反本公司勞動契約、公司治理

實務守則、誠信經營守則、工作規則、競業禁止與保密守則或與本公司間合約

約定等情事，而經其本公司認定並給予相關懲處者，就其獲配尚未達成既得條

件之限制員工權利新股，於事實發生日起，視為未達既得條件，本公司將依法

無償收回其股份並辦理註銷。

2. 未達既得條件者

遇有未達既得條件者，本公司將依法無償收回其股份並辦理註銷；惟於既得期

間獲配之配股、配息本公司將無償給予員工。

3. 離職、退休、資遣

員工因故辦理離職、退休、資遣時，如有未達成既得條件之限制員工權利新股，

於離職生效日起，視為未達既得條件，本公司將依法無償收回其股份並辦理註

銷。

4. 留職停薪

員工於約定之既得期間辦理留職停薪狀況，當年度如有已達成既得條件之限制

員工權利新股，依留職薪期間佔當期既得期間之比例，本公司將依法無償收回

該比例股份並辦理註銷。

5. 一般死亡、職業災害殘疾或死亡

員工一般死亡、職業災害殘疾或死亡者，無論是否已達成個人績效之既得條件，

皆得依公司整體財務績效達成狀況，認定可既得之比例後，由其本人或法定繼
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承人於完成法定之必要程序並提供證明文件，辦理領取股份；其餘未達既得條

件之限制員工權利新股，於離職生效日(或死亡生效日)起，視為未達既得條件，

本公司將依法無償收回其股份並辦理註銷。

6. 前述 1-5 項，個案如因特殊貢獻或公司政策考量因素，授權董事長得彈性授

予該認股權利。

7. 員工向本公司以書面聲明自願放棄被授予之限制員工權利新股者，公司將依

法向員工無償收回其股份並辦理註銷。

8. 員工終止或解除本公司之代理授權，尚未達成既得條件之限制員工權利新

股，本公司將依法無償收回其股份並辦理註銷。

六、獲配新股後未達既得條件前股份權利受限之權利：

1. 依信託約定，員工獲配新股後，於達成既得條件前，不得將該限制員工權利新股出

售、抵押、轉讓、贈與、質押、無異議請求收買權或其他方式之處分。但本辦法另

有規範者，則從其規範。

2. 除前述限制外，員工依本辦法獲配之限制員工權利新股，於未達既得條件前之其他

權利，包括但不限於：股息、紅利及資本公積之受配權、現金增資之認股權等，與

本公司已發行之普通股股份相同。

3. 限制員工權利新股發行後，應立即將之交付信託且於既得條件未成就前，員工不得

以任何理由或方式向受託人請求返還限制員工權利新股。

4. 既得期間如本公司辦理現金減資等非因法定減資之減少資本，限制員工權利新股應

依減資比例註銷。如係現金減資，因此退還之現金須交付信託，於達成既得條件後

才得交付員工，惟若未達既得條件，本公司將收回該等現金。

5. 員工未達既得條件前，於本公司股東會之出席、提案、發言、表決權及其他有關股

東權益事項皆委託信託/保管機構代為行使之。

七、稅捐

依本辦法所獲配之限制員工權利新股其相關之各項稅賦，皆依中華民國法令規定辦

理。

八、其他重要約定事項

限制員工權利新股交付信託期間應由本公司全權代理員工與股票信託/保管機構進行

(包括但不限於)信託/保管契約之商議、簽署、修訂、展延、解除、終止，及信託/保
管財產之交付、運用及處分指示。

九、簽約及保密

獲配限制員工權利新股之員工，應遵守保密規定，除法令或主管機關要求外，不得

洩漏獲配股份之數量及所有相關內容。員工若有違反之情事且經本公司認為情節重

大者，對於尚未達成既得條件之限制員工權利新股，該員工立即喪失受領股份之資

格，本公司有權無償收回其股份並辦理註銷。
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十、其他重要事項

(一) 本辦法經董事會三分之二以上董事出席及出席董事超過二分之一同意，嗣後如

因法令修改、主管機關審核要求或客觀環境改變而有修正之必要時，授權董事

長修訂本辦法，嗣後再提董事會追認後始得發行。

(二) 本辦法如有未盡事宜，悉依相關法令規定辦理。
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份
有
限
公
司

董
事

梅
愷

閎
鼎
資
本
股
份
有
限
公
司
 董

事
總
經
理

台
灣
閎
鼎
亞
洲
貳
有
限
合
夥

獨
立
董
事

李
吉
仁

誠
致
基
金
會

董
事
長

活
水
參
影
響
力
投
資
股
份
有
限
公
司

董
事
長

達
發
科
技
股
份
有
限
公
司

獨
立
董
事

聯
發
科
技
股
份
有
限
公
司

薪
酬
委
員

致
伸
科
技
股
份
有
限
公
司

法
人
董
事

榮
成
紙
業
股
份
有
限
公
司

法
人
董
事

研
華
科
技
股
份
有
限
公
司

董
事

親
子
天
下
股
份
有
限
公
司

董
事

不
適
用
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附錄一、公司章程(修訂前) 

                                                            Version 14 

鼎恒數位科技股份有限公司章程

第一章 總則

第1條 本公司依照公司法規定組織之，定名為鼎恒數位科技股份有限公司，英文

名稱「MAYO Human Capital Inc.」。

第2條 本公司所營事業如下：

一、 I301010 資訊軟體服務業

二、 I301020 資料處理服務業

三、 I301030 電子資訊供應服務業

四、 I501010 產品設計業

五、 JB01010 會議及展覽服務業

六、 JE01010 租賃業

七、 I103060 管理顧問業

八、 ZZ99999 除許可業務外，得經營法令非禁止或限制

之業務

第2條之1  本公司得因業務或投資事業需要，對外背書及保證。

第3條 本公司設總公司於新竹縣，必要時經董事會之決議得在國內外設立分公司。

第4條 本公司之公告方法依照公司法第廿八條及其他相關法令規定辦理。

第二章 股份

第5條 本公司資本總額定為新台幣伍億元整，分為伍仟萬股，每股金額新台幣壹

拾元整，得依董事會決議分次發行，部分得為特別股。

本公司得發行員工認股權憑證，在前項股份總額內保留伍佰萬股為發行員

工認股權憑證之股份。

本公司得經代表已發行股份總數過半數股東出席之股東會，及出席股東表

決權三分之二以上之同意，以低於實際買回股份之平均價格轉讓庫藏股予

員工，或以低於發行日收盤價之認股價格發行員工認股權憑證。
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第5條之1 本公司甲種特別股之權利義務及其他重要發行條件如下：

一、本特別股不要求表決權，亦不要求董事選舉權，但就本特別股股東會

及關係本特別股股東權利義務事項之股東會有表決權。

二、本特別股除本項第三款所述之股息外，不得參與普通股及其他種特別

股關於盈餘及資本公積之分派。

三、甲種特別股股息為年利率1.5%，按每股發行價格計算，每年以現金一

次發放，於每年股東常會承認前一年度財務報告及盈餘分派議案後，

由董事會訂定本特別股分配股息之除息基準日，據以支付應發放及累

積未分派之股息。各年度股息自發行日起算，按當年度實際發行日計

算，發行日定義為特別股之增資基準日。本公司若年度有盈餘，應依

法提繳稅款、彌補累積虧損、次提百分之十為法定盈餘公積後，將該

年度盈餘併同以前年度累積之未分配盈餘，優先分派本特別股之當年

度及累積未分派之股息；若年度無盈餘或盈餘不足以全數分派特別股

股息時，得分派之盈餘仍應優先分派予特別股，不足額之股息則應於

以後有盈餘之年度優先補足，或依本項第四款規定處理。

四、甲種特別股發行期間為四年，發行期間屆期時應按季分二十期平均償

還特別股並支付期間應付之股息或可約定提前收回。

五、甲種特別股分派本公司賸餘財產之順序優先於普通股及其他種特別

股，普通股及其他種特別股應於甲種特別股股東權數收回本特別股股

息後始得參與分配，但甲種特別股股東收回本息以不超過甲種特別股

按發行價格加計以發行期間計算尚未取得之股息為限。

六、約定轉換：本特別股無約定轉換普通股之權利。

七、本公司如有違反與甲種特別股股東約定之權利義務情事時，本公司應

依本項第四款提前收回本特別股。

八、本特別股符合提前收回情形或發行期間屆滿後，本公司因不可抗力或

可歸責本公司之事由致無法收回本特別股之全部或一部份時，其未收

回之特別股權利，仍依前開各款發行條件延續至本公司全數收回本特

別股為止。其股息亦按原年利率以實際展延期間計算，不得損及本特

別股按本章程享有之權利。

特別股名稱、發行日期及具體發行條件，授權董事會於實際發行時，視資

本市場狀況及投資人意願，依本公司章程及相關法令決定之。
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第6條 本公司股票概為記名式，其發行依照公司法及其他相關法令規定辦理。本

公司得依相關法令規定採免印製股票之方式發行，惟應洽證券集中保管事

業機構登錄。

第7條 股東名簿記載之變更，於股東常會開會前六十日內，股東臨時會開會前三

十日內，或決定分派股息及紅利或其他利益之基準日前五日內，不得為之。

第7條之1  本公司股東有關股務作業悉依主管機關頒布之「公開發行股票公司股務處

理準則」辦理。

第7條之2 本公司依公司法收買之庫藏股，轉讓之對象包括符合一定條件之控制或從

屬公司員工。

本公司員工認股權憑證發給對象，包括符合一定條件之控制或從屬公司員

工。

本公司發行新股時，承購股份之員工包括符合一定條件之控制或從屬公司

員工。

本公司發行限制員工權利新股之對象包括符合一定條件之控制或從屬公

司員工。

第三章 股東會

第8條 股東會分常會及臨時會二種，常會每年召集一次，於每會計年度終了後六

個月內由董事會依法召開之。臨時會於必要時依法召集之。

股東會之召集應依公司法一百七十二條規定辦理。

第8條之1 公司得以視訊方式召開股東會，其股東以視訊參與會議者，視為親自出席。

第9條 股東因故不能出席股東會時，除公司法另有規定外，悉依主管機關頒布之

「公開發行公司出席股東會使用委託書規則」辦理。

第10條 本公司各股東，每股有一表決權，但有發生公司法第一百七十九條規定之

情事者，其股份無表決權。

本公司股票上市或上櫃掛牌後(不包括興櫃階段)召開股東會時，應將電子

方式列為股東行使表決權管道之一，本公司並得採行以書面或電子方式行

使表決權；本公司採行以書面或電子方式行使表決權時，其行使方法應載

明於股東會召集通知。

第11條 股東會之決議，除公司法另有規定外，應有代表已發行股份總數過半數股

東之出席，以出席股東表決權過半數之同意行之。
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第11條之1 股東會之決議事項，應作成議事錄，並依公司法第一百八十三條規定辦理。

第12條 本公司股東僅為法人股東一人時，本公司股東會職權由董事會行使，不適

用本章程有關股東會之規定。

第四章 董事及功能性委員會

第13條 本公司設董事五至九人，任期三年，由股東會就有行為能力之人中選任，

連選得連任，其選舉採候選人提名制度，股東應就董事會候選人名單選任

之。

全體董事合計持股比例，依證券管理機關規定辦理。

本公司得於董事及重要職員任期內，就其執行業務範圍依法應負之賠償責

任為其購買責任保險。

第13條之1 依證券交易法第14條之2規定，本公司獨立董事設置人數不得少於二人，且

不得少於董事席次五分之一。

有關獨立董事之專業資格、持股、兼職限制、提名與選任方式及其他應遵

行事項，依證券主管機關之相關規定。

第14條 董事會由董事組織之，由三分之二以上之董事出席及出席董事過半數之同

意互推董事長一人，董事長對外代表本公司。

第15條 本公司董事會之召集，應載明事由，於開會七日前通知各董事；但遇有緊

急情事時，得隨時召集之。董事會召集通知得以書面、電子郵件或傳真方

式為之。

第15條之1本公司董事缺額達三分之一，董事會應於六十日內召開股東臨時會補選之。

第16條 董事長請假或因故不能行使職權時，其代理依公司法第二百零八條規定辦

理。

第17條 董事因故不能出席董事會時，得出具委託書，並列舉召集事由之授權範圍，

委託其他董事代理出席，但代理人以受一人委託為限。

董事會得以視訊會議為之，董事以視訊參與會議者，視為親自出席。

第17條之1 董事會之決議，除公司法另有規定外，應有過半數董事出席，出席董事過

半數之同意行之。
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董事對於會議之事項，有自身利害關係時，應於當次董事會說明其自身利

害關係之重要內容。

董事之配偶、二親等內血親，或與董事具有控制從屬關係之公司，就前項

會議之事項有利害關係者，視為對董事就該事項有自身利害關係。

第18條 全體董事之報酬，授權董事會依其對本公司營運參與程度及貢獻價值，並

參酌同業通常水準議定之。

第18條之1 董事會得因業務運作之需要，設置薪資報酬委員會、審計委員會或其他功

能性委員會。

薪資報酬委員會之設置，其組織規章、職權行使及其他應遵行事項，悉依

證券主管機關之規定。

審計委員會之設置，應依證券交易法第14條之4規定辦理，其職權行使及其

他應遵循事項，悉依相關法令之規定。

第五章 經理人

第19條 本公司得設經理人，其委任、解任及報酬，依照公司法第29條規定辦理。

第六章 會計

第20條 本公司應於每會計年度終了，由董事會造具(一)營業報告書(二)財務報表

(三)盈餘分派或虧損撥補之議案等各項表冊依法提交股東常會，請求承認。

第21條 公司年度如有獲利，應先提撥不低於百分之五為員工酬勞，由董事會決議

以股票或現金分派發放，其發放對象得包含符合一定條件之從屬公司員工，

其條件由董事長訂定之。另得提撥不超過百分之二為董監酬勞。但公司尚

有累積虧損時，應預先保留彌補數額。

第21-1條 公司年度總決算如有盈餘應先提繳稅款，彌補累積虧損，次提百分之十為

法定盈餘公積，但法定盈餘公積累積已達公司資本額時，得停止提撥法定

盈餘公積，並依主管機關規定提列或轉回特別盈餘公積後，如尚有盈餘，

其餘額再加計以前年度累積未分配餘額由董事會擬具盈餘分配表議案，提

請股東會決議分配股東紅利或保留之。

第21-2條 一、本公司處於產業環境多變，企業生命週期正值成長階段，股利政策係

考量公司未來資金需求及長期財務規劃，以求永續經營，每年發放股
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利總額以不低於當年度可分配盈餘總額之百分二十，惟累積可供分配

盈餘低於實收股本百分之一，得不予分配；分配股東股息紅利時，得

以現金或股票方式為之，其中現金股利不低於股利總額百分之十。

二、公司無盈餘時，不得分派股利，但法定盈餘公積已超過實收資本額百

分之五十時，得以其超過部分派充股利。盈餘之分派得以股票股利或

現金股利之方式為之，惟股票股利分派之比例以不高於股利總額之百

分之五十為原則。

三、當年度公司無盈餘可分派，或雖有盈餘但盈餘數額遠低於公司前一年

度實際分派之盈餘，或依公司財務、業務及經營面等考量，得將公積

全部或一部依法令或主管機關規定分派。

第21-3條 本公司董事會經三分之二以上董事之出席，及出席董事過半數之決議，將

應分派股息及紅利、資本公積或法定盈餘公積之全部或一部以發放現金之

方式為之，並報告股東會，不適用本章程有關股東會決議之規定。

第七章 附則

第22條 本公司對外轉投資得超過實收資本額百分之四十以上，其授權董事會執行。

第23條 本章程未盡事宜悉依照公司法之規定辦理。

第24條 本章程訂立於民國一○二年七月十八日。

民國一○三年六月十三日第一次修訂。

民國一○三年十月三日第二次修訂。

民國一○四年二月六日第三次修訂。

民國一○四年十一月一日第四次修訂。

民國一○五年十一月十九日第五次修訂。

民國一○六年一月十三日第六次修訂。

民國一○七年六月廿七日第七次修訂。

民國一○八年一月三十日第八次修訂。

民國一○八年四月三十日第九次修訂。

民國一○九年六月廿三日第十次修訂。

民國一○九年十月廿六日第十一次修訂。

民國一一一年三月三十一日第十二次修訂。

民國一一一年六月二十三日第十三次修訂。

民國一一三年六月二十八日第十四次修訂。
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  Version 3 

鼎恒數位科技股份有限公司

股東會議事規則

第1條 為建立本公司良好股東會治理制度、健全監督功能及強化管理機能，

爰依上市上櫃公司治理實務守則第五條規定訂定本規則，以資遵循。

第2條 本公司股東會之議事規則，除法令或章程另有規定者外，應依本規則

之規定。

第3條 (股東會召集及開會通知)  
本公司股東會除法令另有規定外，由董事會召集之。

本公司股東會召開方式之變更應經董事會決議，並最遲於股東會開會

通知書寄發前為之。

本公司應於股東常會開會三十日前或股東臨時會開會十五日前，將股

東會開會通知書、委託書用紙、有關承認案、討論案、選任或解任董

事等各項議案之案由及說明資料製作成電子檔案傳送至公開資訊觀測

站。並於股東常會開會二十一日前或股東臨時會開會十五日前，將股

東會議事手冊及會議補充資料，製作電子檔案傳送至公開資訊觀測

站。但本公司於最近會計年度終了日實收資本額達新臺幣一百億元以

上或最近會計年度召開股東常會其股東名簿記載之外資及陸資持股比

率合計達百分之三十以上者，應於股東常會開會三十日前完成前開電

子檔案之傳送。股東會開會十五日前，備妥當次股東會議事手冊及會

議補充資料，供股東隨時索閱，並陳列於本公司及本公司所委任之專

業股務代理機構，且應於股東會現場發放。

前項之議事手冊及會議補充資料，本公司於股東會開會當日應依下列

方式提供股東參閱：

一、 召開實體股東會時，應於股東會現場發放。

二、 召開視訊輔助股東會時，應於股東會現場發放，並以電子檔案

傳送至視訊會議平台。

三、召開視訊股東會時，應以電子檔案傳送至視訊會議平台。

通知及公告應載明召集事由；其通知經相對人同意者，得以電子方式

為之。

選任或解任董事、變更章程、減資、申請停止公開發行、董事競業許

可、盈餘轉增資、公積轉增資、公司解散、合併、分割或公司法第一

百八十五條第一項各款之事項，應在召集事由中列舉並說明其主要內

容，不得以臨時動議提出。

股東會召集事由已載明全面改選董事，並載明就任日期，該次股東會

改選完成後，同次會議不得再以臨時動議或其他方式變更其就任日

期。

持有已發行股份總數百分之一以上股份之股東，得向本公司提出股東

常會議案，以一項為限，提案超過一項者，均不列入議案。但股東提

附錄二、股東會議事規則(修訂前) 
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案係為敦促公司增進公共利益或善盡社會責任之建議，董事會仍得列

入議案。另股東所提議案有公司法第 172 條之 1 第 4 項各款情形之

一，董事會得不列為議案。

公司應於股東常會召開前之停止股票過戶日前，公告受理股東之提

案、書面或電子受理方式、受理處所及受理期間；其受理期間不得少

於十日。

股東所提議案以三百字為限，超過三百字者，該提案不予列入議案；

提案股東應親自或委託他人出席股東常會，並參與該項議案討論。

公司應於股東會召集通知日前，將處理結果通知提案股東，並將合於

本條規定之議案列於開會通知。對於未列入議案之股東提案，董事會

應於股東會說明未列入之理由。

第4條 股東得於每次股東會，出具本公司印發之委託書，載明授權範圍，委

託代理人，出席股東會。

一股東以出具一委託書，並以委託一人為限，應於股東會開會五日前

送達本公司，委託書有重複時，以最先送達者為準。但聲明撤銷前委

託者，不在此限。

委託書送達本公司後，股東欲親自出席股東會或欲以書面或電子方式

行使表決權者，應於股東會開會二日前，以書面向本公司為撤銷委託

之通知；逾期撤銷者，以委託代理人出席行使之表決權為準。

委託書送達本公司後，股東欲以視訊方式出席股東會，應於股東會開

會二日前，以書面向本公司為撤銷委託之通知；逾期撤銷者，以委託

代理人出席行使之表決權為準。

第5條 (召開股東會地點及時間之原則)  
股東會召開之地點，應於本公司所在地或便利股東出席且適合股東會

召開之地點為之，會議開始時間不得早於上午九時或晚於下午三時，

召開之地點及時間，應充分考量獨立董事之意見。

本公司召開視訊股東會時，不受前項召開地點之限制。

第6條 (簽名簿等文件之備置) 
本公司應於開會通知書載明受理股東、徵求人、受託代理人（以下簡

稱股東）報到時間、報到處地點，及其他應注意事項。

前項受理股東報到時間至少應於會議開始前三十分鐘辦理之；報到處

應有明確標示，並派適足適任人員辦理之；股東會視訊會議應於會議

開始前三十分鐘，於股東會視訊會議平台受理報到，完成報到之股

東，視為親自出席股東會。

股東應憑出席證、出席簽到卡或其他出席證件出席股東會，本公司對

股東出席所憑依之證明文件不得任意增列要求提供其他證明文件；屬

徵求委託書之徵求人並應攜帶身分證明文件，以備核對。

本公司應設簽名簿供出席股東簽到，或由出席股東繳交簽到卡以代簽

到。
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本公司應將議事手冊、年報、出席證、發言條、表決票及其他會議資

料，交付予出席股東會之股東；有選舉董事者，應另附選舉票。

政府或法人為股東時，出席股東會之代表人不限於一人。法人受託出

席股東會時，僅得指派一人代表出席。

股東會以視訊會議召開者，股東欲以視訊方式出席者，應於股東會開

會二日前，向本公司登記。

股東會以視訊會議召開者，本公司至少應於會議開始前三十分鐘，將

議事手冊、年報及其他相關資料上傳至股東會視訊會議平台，並持續

揭露至會議結束。

第 6 條之 1 （召開股東會視訊會議，召集通知應載事項）

本公司召開股東會視訊會議，應於股東會召集通知載明下列事項：

一、股東參與視訊會議及行使權利方法。

二、因天災、事變或其他不可抗力情事致視訊會議平台或以視訊方式

參與發生障礙之處理方式，至少包括下列事項: 

(一)發生前開障礙持續無法排除致須延期或續行會議之時間，及

如須延期或續行集會時之日期。

(二)未登記以視訊參與原股東會之股東不得參與延期或續行會議。 

(三)召開視訊輔助股東會，如無法續行視訊會議，經扣除以視訊

方式參與股東會之出席股數，出席股份總數達股東會開會之

法定定額，股東會應繼續進行，以視訊方式參與股東，其出

席股數應計入出席之股東股份總數，就該次股東會全部議案，

視為棄權。

(四)遇有全部議案已宣布結果，而未進行臨時動議之情形，其處

理方式。

三、召開視訊股東會，並應載明對以視訊方式參與股東會有困難之股

東所提供之適當替代措施。

第7條 (股東會主席、列席人員)  
股東會如由董事會召集者，其主席由董事長擔任之，董事長請假或因

故不能行使職權時，由副董事長代理之，無副董事長或副董事長亦請

假或因故不能行使職權時，由董事長指定常務董事一人代理之；其未

設常務董事者，指定董事一人代理之，董事長未指定代理人者，由常

務董事或董事互推一人代理之。

前項主席係由常務董事或董事代理者，以任職六個月以上，並瞭解公

司財務業務狀況之常務董事或董事擔任之。主席如為法人董事之代表

人者，亦同。

董事會所召集之股東會，董事長宜親自主持，且宜有董事會過半數之

董事親自出席，及各類功能性委員會成員至少一人代表出席，並將出

席情形記載於股東會議事錄。

股東會如由董事會以外之其他召集權人召集者，主席由該召集權人擔
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任之，召集權人有二人以上時，應互推一人擔任之。

本公司得指派所委任之律師、會計師或相關人員列席股東會。

第8條 (股東會開會過程錄音或錄影之存證)  
本公司應於受理股東報到時起將股東報到過程、會議進行過程、投票

計票過程全程連續不間斷錄音及錄影。

前項影音資料應至少保存一年。但經股東依公司法第一百八十九條提

起訴訟者，應保存至訴訟終結為止。

股東會以視訊會議召開者，本公司應對股東之註冊、登記、報到、提

問、投票及公司計票結果等資料進行記錄保存，並對視訊會議全程連

續不間斷錄音及錄影。

前項資料及錄音錄影，本公司應於存續期間妥善保存，並將錄音錄影

提供受託辦理視訊會議事務者保存。

股東會以視訊會議召開者，本公司宜對視訊會議平台後台操作介面進

行錄音錄影。

第9條 股東會之出席，應以股份為計算基準。出席股數依簽名簿或繳交之簽

到卡及視訊會議平台報到股數，加計以書面或電子方式行使表決權之

股數計算之。

已屆開會時間，主席應即宣布開會，並同時公布無表決權數及出席股

份數等相關資訊。惟未有代表已發行股份總數過半數之股東出席時，

主席得宣布延後開會，其延後次數以二次為限，延後時間合計不得超

過一小時。延後二次仍不足有代表已發行股份總數三分之一以上股東

出席時，由主席宣布流會；股東會以視訊會議召開者，本公司另應於

股東會視訊會議平台公告流會。

前項延後二次仍不足額而有代表已發行股份總數三分之一以上股東出

席時，得依公司法第一百七十五條第一項規定為假決議，並將假決議

通知各股東於一個月內再行召集股東會；股東會以視訊會議召開者，

股東欲以視訊方式出席者，應依第六條向本公司重行登記。

於當次會議未結束前，如出席股東所代表股數達已發行股份總數過半

數時，主席得將作成之假決議，依公司法第一百七十四條規定重新提

請股東會表決。

第10條 (議案討論) 
股東會如由董事會召集者，其議程由董事會訂定之，相關議案(包括

臨時動議及原議案修正)均應採逐案票決，會議應依排定之議程進

行，非經股東會決議不得變更之。

股東會如由董事會以外之其他有召集權人召集者，準用前項之規定。

前二項排定之議程於議事(含臨時動議)未終結前，非經決議，主席不

得逕行宣布散會；主席違反議事規則，宣布散會者，董事會其他成員

應迅速協助出席股東依法定程序，以出席股東表決權過半數之同意推

選一人擔任主席，繼續開會。
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主席對於議案及股東所提之修正案或臨時動議，應給予充分說明及討

論之機會，認為已達可付表決之程度時，得宣布停止討論，提付表

決，並安排適足之投票時間。

第11條 (股東發言) 
出席股東發言前，須先填具發言條載明發言要旨、股東戶號(或出席

證編號)及戶名，由主席定其發言順序。

出席股東僅提發言條而未發言者，視為未發言。發言內容與發言條記

載不符者，以發言內容為準。

同一議案每一股東發言，非經主席之同意不得超過兩次，每次不得超

過五分鐘，惟股東發言違反規定或超出議題範圍者，主席得制止其發

言。

出席股東發言時，其他股東除經徵得主席及發言股東同意外，不得發

言干擾，違反者主席應予制止。

法人股東指派二人以上之代表出席股東會時，同一議案僅得推由一人

發言。

出席股東發言後，主席得親自或指定相關人員答覆。

股東會以視訊會議召開者，以視訊方式參與之股東，得於主席宣布開

會後，至宣布散會前，於股東會視訊會議平台以文字方式提問，每一

議案提問次數不得超過兩次，每次以二百字為限，不適用第一項至第

五項規定。

前項提問未違反規定或未超出議案範圍者，宜將該提問揭露於股東會

視訊會議平台，以為周知。

第12條 (表決股數之計算、迴避制度) 
股東會之表決，應以股份為計算基準。

股東會之決議，對無表決權股東之股份數，不算入已發行股份之總

數。

股東對於會議之事項，有自身利害關係致有害於本公司利益之虞時，

不得加入表決，並不得代理他股東行使其表決權。

前項不得行使表決權之股份數，不算入已出席股東之表決權數。

除信託事業或經證券主管機關核准之股務代理機構外，一人同時受二

人以上股東委託時，其代理之表決權不得超過已發行股份總數表決權

之百分之三，超過時其超過之表決權，不予計算。

第13條 股東每股有一表決權；但受限制或公司法第一百七十九條第二項所列

無表決權者，不在此限。

本公司召開股東會時，應採行以電子方式並得採行以書面方式行使其

表決權；其以書面或電子方式行使表決權時，其行使方法應載明於股

東會召集通知。以書面或電子方式行使表決權之股東，視為親自出席

股東會。但就該次股東會之臨時動議及原議案之修正，視為棄權，故

本公司宜避免提出臨時動議及原議案之修正。
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前項以書面或電子方式行使表決權者，其意思表示應於股東會開會二

日前送達公司，意思表示有重複時，以最先送達者為準。但聲明撤銷

前意思表示者，不在此限。

股東以書面或電子方式行使表決權後，如欲親自或以視訊方式出席股

東會者，應於股東會開會二日前以與行使表決權相同之方式撤銷前項
行使表決權之意思表示；逾期撤銷者，以書面或電子方式行使之表決

權為準。如以書面或電子方式行使表決權並以委託書委託代理人出席

股東會者，以委託代理人出席行使之表決權為準。

議案之表決，除公司法及本公司章程另有規定外，以出席股東表決權

過半數之同意通過之。表決時，應逐案由主席或其指定人員宣佈出席

股東之表決權總數後，由股東逐案進行投票表決，並於股東會召開後

當日，將股東同意、反對及棄權之結果輸入公開資訊觀測站。

同一議案有修正案或替代案時，由主席併同原案定其表決之順序。如

其中一案已獲通過時，其他議案即視為否決，勿庸再行表決。

議案表決之監票及計票人員，由主席指定之，但監票人員應具有股東

身分。

股東會表決或選舉議案之計票作業應於股東會場內公開處為之，且應

於計票完成後，當場宣布表決結果，包含統計之權數，並作成紀錄。
本公司召開股東會視訊會議，以視訊方式參與之股東，於主席宣布開

會後，應透過視訊會議平台進行各項議案表決及選舉議案之投票，並

應於主席宣布投票結束前完成，逾時者視為棄權。

股東會以視訊會議召開者，應於主席宣布投票結束後，為一次性計票，

並宣布表決及選舉結果。

本公司召開視訊輔助股東會時，已依第六條規定登記以視訊方式出席

股東會之股東，欲親自出席實體股東會者，應於股東會開會二日前，

以與登記相同之方式撤銷登記；逾期撤銷者，僅得以視訊方式出席股

東會。

以書面或電子方式行使表決權，未撤銷其意思表示，並以視訊方式參

與股東會者，除臨時動議外，不得再就原議案行使表決權或對原議案

提出修正或對原議案之修正行使表決權。

第14條 (選舉事項) 
股東會有選舉董事時，應依本公司所訂相關選任規範辦理，並應當場

宣布選舉結果，包含當選董事名單與其當選權數及落選董事名單及其

獲得之選舉權數。

前項選舉事項之選舉票，應由監票員密封簽字後，妥善保管，並至少

保存一年。但經股東依公司法第一百八十九條提起訴訟者，應保存至

訴訟終結為止。

第15條 股東會之議決事項，應作成議事錄，由主席簽名或蓋章，並於會後二

十日內，將議事錄分發各股東。議事錄之製作及分發，得以電子方式

為之。
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前項議事錄之分發，本公司得以輸入公開資訊觀測站之公告方式為

之。

議事錄應確實依會議之年、月、日、場所、主席姓名、決議方法、議

事經過之要領及表決結果(包含統計之權數)記載之，有選舉董事時，

應揭露每位候選人之得票權數。在本公司存續期間，應永久保存。

股東會以視訊會議召開者，其議事錄除依前項規定應記載事項外，並

應記載股東會之開會起迄時間、會議之召開方式、主席及紀錄之姓名，

及因天災、事變或其他不可抗力情事致視訊會議平台或以視訊方式參

與發生障礙時之處理方式及處理情形。

本公司召開視訊股東會，除應依前項規定辦理外，並應於議事錄載

明，對於以視訊方式參與股東會有困難股東提供之替代措施。

第16條 (對外公告)  
徵求人徵得之股數、受託代理人代理之股數及股東以書面或電子方式

出席之股數，本公司應於股東會開會當日，依規定格式編造之統計

表，於股東會場內為明確之揭示；股東會以視訊會議召開者，本公司

至少應於會議開始前三十分鐘，將前述資料上傳至股東會視訊會議平

台，並持續揭露至會議結束。

本公司召開股東會視訊會議，宣布開會時，應將出席股東股份總數，

揭露於視訊會議平台。如開會中另有統計出席股東之股份總數及表決

權數者，亦同。

股東會決議事項，如有屬法令規定、臺灣證券交易所股份有限公司

(財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心)規定之重大訊息者，本公司應

於規定時間內，將內容傳輸至公開資訊觀測站。

第17條 (會場秩序之維護) 
辦理股東會之會務人員應佩帶識別證或臂章。

主席得指揮糾察員或保全人員協助維持會場秩序。糾察員或保全人員

在場協助維持秩序時，應佩戴「糾察員」字樣臂章或識別證。

會場備有擴音設備者，股東非以本公司配置之設備發言時，主席得制

止之。

股東違反議事規則不服從主席糾正，妨礙會議之進行經制止不從者，

得由主席指揮糾察員或保全人員請其離開會場。

第18條 (休息、續行集會) 
會議進行時，主席得酌定時間宣布休息，發生不可抗拒之情事時，主

席得裁定暫時停止會議，並視情況宣布續行開會之時間。

股東會排定之議程於議事(含臨時動議)未終結前，開會之場地屆時未

能繼續使用，得由股東會決議另覓場地繼續開會。

股東會得依公司法第一百八十二條之規定，決議在五日內延期或續行

集會。
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第19條 （視訊會議之資訊揭露）

股東會以視訊會議召開者，本公司應於投票結束後，即時將各項議案

表決結果及選舉結果，依規定揭露於股東會視訊會議平台，並應於主

席宣布散會後，持續揭露至少十五分鐘。

第20條 （視訊股東會主席及紀錄人員之所在地）

本公司召開視訊股東會時，主席及紀錄人員應在國內之同一地點，主

席並應於開會時宣布該地點之地址。

第21條 （斷訊之處理）

股東會以視訊會議召開者，本公司得於會前提供股東簡易連線測試，

並於會前及會議中即時提供相關服務，以協助處理通訊之技術問題。

股東會以視訊會議召開者，主席應於宣布開會時，另行宣布除公開發

行股票公司股務處理準則第四十四條之二十第四項所定無須延期或續

行集會情事外，於主席宣布散會前，因天災、事變或其他不可抗力情

事，致視訊會議平台或以視訊方式參與發生障礙，持續達三十分鐘以

上時，應於五日內延期或續行集會之日期，不適用公司法第一百八十

二條之規定。

發生前項應延期或續行會議，未登記以視訊參與原股東會之股東，不

得參與延期或續行會議。

依第二項規定應延期或續行會議，已登記以視訊參與原股東會並完成

報到之股東，未參與延期或續行會議者，其於原股東會出席之股數、

已行使之表決權及選舉權，應計入延期或續行會議出席股東之股份總

數、表決權數及選舉權數。

依第二項規定辧理股東會延期或續行集會時，對已完成投票及計票，

並宣布表決結果或董事、監察人當選名單之議案，無須重行討論及決

議。

本公司召開視訊輔助股東會，發生第二項無法續行視訊會議時，如扣

除以視訊方式出席股東會之出席股數後，出席股份總數仍達股東會開

會之法定定額者，股東會應繼續進行，無須依第二項規定延期或續行

集會。

發生前項應繼續進行會議之情事，以視訊方式參與股東會股東，其出

席股數應計入出席股東之股份總數，惟就該次股東會全部議案，視為

棄權。

本公司依第二項規定延期或續行集會，應依公開發行股票公司股務處

理準則第四十四條之二十第七項所列規定，依原股東會日期及各該條

規定辦理相關前置作業。

公開發行公司出席股東會使用委託書規則第十二條後段及第十三條第

三項、公開發行股票公司股務處理準則第四十四條之五第二項、第四

十四條之十五、第四十四條之十七第一項所定期間，本公司應依第二

項規定延期或續行集會之股東會日期辦理。
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第22條 （數位落差之處理）

本公司召開視訊股東會時，應對於以視訊方式出席股東會有困難之股

東，提供適當替代措施。

第23條 本規則經股東會通過後施行，修正時亦同。

第24條 本規則訂立於中華民國一○九年六月廿三日。

第一次修訂於中華民國一一○年七月廿九日。

第二次修訂於中華民國一一一年六月廿三日。
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鼎恒數位科技股份有限公司 

董事選任程序 

第一條 為公平、公正、公開選任董事，爰依「上市上櫃公司治理實務守則」第二十一條及

第四十一條規定訂定本程序。

第二條 本公司董事之選任，除法令或章程另有規定者外，應依本程序辦理。

第三條 本公司董事之選任，應考量董事會之整體配置。董事會成員組成應考量多元化，並

就本身運作、營運型態及發展需求以擬訂適當之多元化方針，宜包括但不限於以下

二大面向之標準：

一、基本條件與價值：性別、年齡、國籍及文化等。

二、專業知識技能：專業背景（如法律、會計、產業、財務、行銷或科技）、專業

技能及產業經驗等。

董事會成員應普遍具備執行職務所必須之知識、技能及素養，其整體應具備之能力

如下：

一、營運判斷能力。

二、會計及財務分析能力。

三、經營管理能力。

四、危機處理能力。

五、產業知識。

六、國際市場觀。

七、領導能力。

八、決策能力。

董事間應有超過半數之席次，不得具有配偶或二親等以內之親屬關係。

本公司董事會應依據績效評估之結果，考量調整董事會成員組成。

第四條 本公司獨立董事之資格，應符合「公開發行公司獨立董事設置及應遵循事項辦法」

第二條、第三條以及第四條之規定。

本公司獨立董事之選任，應符合「公開發行公司獨立董事設置及應遵循事項辦法」

第五條、第六條、第七條、第八條以及第九條之規定，並應依據「上市上櫃公司治

理實務守則」第二十四條規定辦理。

第五條 本公司董事之選舉，應依照公司法第一百九十二條之一所規定之候選人提名制度程

序為之。

董事因故解任，致不足五人者，公司應於最近一次股東會補選之。但董事缺額達章

程所定席次三分之一者，公司應自事實發生之日起六十日內，召開股東臨時會補選

之。 

獨立董事之人數不足證券交易法第十四條之二第一項但書規定者，應於最近一次股

東會補選之；獨立董事均解任時，應自事實發生之日起六十日內，召開股東臨時會

補選之。

附錄三、董事選任程序
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第六條 本公司董事之選舉採用累積投票制，每一股份有與應選出董事人數相同之選舉權，

得集中選舉一人，或分配選舉數人。

第七條 董事會應製備與應選出董事人數相同之選舉票，並加填其權數，分發出席股東會之

股東，選舉人之記名，得以在選舉票上所印出席證號碼代之；但以電子方式行使投

票權者，不另製發選舉票。

前項股東以電子投票方式行使選舉權者，應於本公司指定之電子投票平台行使之。

第八條 本公司董事依公司章程所定之名額，分別計算獨立董事、非獨立董事之選舉權，由

所得選舉票代表選舉權數較多者分別依次當選，如有二人以上得權數相同而超過規

定名額時，由得權數相同者抽籤決定，未出席者由主席代為抽籤。

前項選舉權數，依股東會現場所投之選舉權數加計電子投票之選舉權數計算之。

如開票結果獨立董事應選名額所得選舉票數較高者，皆不具備會計或財務專長時，

應將具備會計或財務專長候選人所得票數單獨計算，以得票數最高者當選一席，其

餘當選名額依前項規定。

第九條 選舉開始前，應由主席指定具有股東身分之監票員、計票員各若干人，執行各項有

關職務。投票箱由董事會製備之，於投票前由監票員當眾開驗。

第十條 選舉票有左列情事之一者無效：

一、不用有召集權人製備之選票者。

二、以空白之選票投入投票箱者。

三、字跡模糊無法辨認或經塗改者。

四、所填被選舉人與董事候選人名單經核對不符者。 

五、除填分配選舉權數外，夾寫其他文字者。

第十一條 投票完畢後當場開票，開票結果應由主席當場宣布，包含董事當選名單與其當選權

數。

前項選舉事項之選舉票，應由監票員密封簽字後，妥善保管，並至少保存一年。但

經股東依公司法第一百八十九條提起訴訟者，應保存至訴訟終結為止。

第十二條 當選之董事由本公司董事會發給當選通知書。

第十三條 本程序由股東會通過後施行，修正時亦同。

第十四條 本程序訂立於中華民國一○九年六月廿三日。 

第一次修訂於中華民國一一一年三月三十一日。
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附錄四、全體董事持股情形

一、本公司截至股東常會停止過戶開始日止(114 年 4 月 14 日)，股東名簿記載之個別及全

體董事之持股情形如下表。

二、本公司截至 114 年 4 月 14 日實收資本額為新台幣 340,548,990 元，已發行股數計

34,054,899 股。

三、依證券交易法第 26 條及公開發行公司董事、監察人股權成數及查核實施規則：本公

司全體董事最低應持有股份總數為 3,600,000 股。

職 稱 姓 名

現在持有股數

股數(股) 持股比率(%) 

董事長 簡士評 1,424,000 4.23 
董事 杉杉投資有限公司代表人：梅愷 502,000 1.49 
董事 陳薇巧 1,000,000 2.97 
董事 容海國際事業有限公司代表人：李維哲 450,000 1.34 
董事 黎凡特投資有限公司代表人：蕭宇傑 1,421,970 4.23 
獨立董事 黃振聰 0 0 
獨立董事 林文政 0 0 
獨立董事 張躍騰 0 0 
獨立董事 李小梅 0 0 

全體董事持有股數及比率合計 4,797,970 14.26 
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時  間：中華民國114年6月12日上午十時整

地  點：台北市信義區東興路45號2樓(本公司會議室)

召開方式：實體股東會

鼎恒數位科技股份有限公司

114年股東常會

議事手冊

股票代號：6738

 　　　




