










 

附件一、112 年度營業報告書 

 

鼎恒數位科技股份有限公司 

一一二年度營業報告書 

 

各位股東女士、先生們： 

回顧 112 年度，新冠肺炎疫情對全球經濟的已到尾聲，也加速了企業認知數位轉型的重要性，也

讓企業對於雲端的接受度日益增加，經濟部更為幫助中小微型企業善用數位科技發展創新商業模式，

推出雲端服務補助計畫，本公司亦率先通過資格審查，成為首批資訊服務廠商。此外，本公司積極拓

展海外事業版圖，於 112 年度在越南市場亦有所展獲，對於協助企業進行招募轉型，降低新進人員培

訓的時間成本不遺餘力。 

壹、 112 年度營運結果 

一、 營業計畫實施成果 

本公司 112 年度合併營業收入為 202,488 千元，與 111 年度合併營業收入 202,861 千元相

當；112 年度合併稅後淨損為 167,988 千元，與 111 年度合併稅後淨損 171,341 千元相較減少約

2%。  

Apollo 雲端人資解決方案隨著客戶數及客戶員工數不斷的成長下，逐步展開更多加值服務，

透過系統功能升級及推出更多樣態、更完整的服務，強化與客戶間的黏著度，在超過 95% 高續

約率的推升及高階 Apollo 亞洲版產品愈趨成熟，推升高單價收費的產品市場。112 年度客戶家

數新增加 400 多家，其中包含國際財經五百大公司之子公司及國內大型上市櫃集團公司。雲端人

資解決方案 112 年度營業收入較前一年度增加，其中持續性收入較前一年度成長 26%。 

STAYFUN 雲端員工福利整合服務則透過提供更多元員工福利服務樣態，另因年節時間不同

致 112 年末部分春節員工福利服務收入遞延至 113 年初，致 112 年度營業收入較上一年度減少

15%，毛利率則與上一年度相當。本公司營業收入連年成長，112 年度營運支出隨營運擴展及持

續投入雲端系統優化及擴充而增加，致 112 年度營運結果雖仍處於虧損，本公司將持續擴展市

場、提升營運效率及開源節流以創造獲利。  

 

二、研究發展狀況  

  單位：新台幣仟元 

 112 年度 111 年度 變動% 

研究發展費用 95,678 96,765 -1% 

 

(一) 除持續優化 Apollo 及 Apollo XE 平台外，XE 導入精靈上線，及新增多項功能，以更強大

支援考勤、人事薪資、法令相關作業。  

 



(二) 特約商店改版、領好禮加價購及簡訊推播行銷平台成功上線，並開放企業自行更換 App 內

為企業 Logo，增加企業化識別，積極整合 STAYFUN 功能提供企業員工更多元的服務。 

 

貳、 113 年度營運計畫概要及未來公司發展策略 

經營方針及重要產銷政策  

一、打造企業社群服務： 

本公司期望藉由雲端生態圈的服務，幫助企業不只單純使用數位工具來管理人才，而是真正

透過雲端服務的多元應用及跨域整合，開創人力資源管理創新商業模式，建立與企業及員工間三

方的市場生態，打造企業社群服務商機。  

二、共創人資生態圈：  

本公司除現有之人資雲端生態圈，包括 Apollo 人資系統、STAYFUN 員工福利整合平台、

Lasso 錄影面試與測評系統、MAYO College、人事薪酬外包服務及經銷的 Cornerstone 人才發展

解決方案外，已攜手水平鏈結跨領域合作夥伴，從與職場息息相關的「助攻企業轉型、賦能員工

發展、提升員工體驗」三大面向著手以拓展企業服務生態圈範疇，全力實踐普惠人資。除與不同

領域的合作夥伴藉由 STAYFUN 員工福利整合平台提供便利支付功能並共享合作通路優惠外，未

來更將打造有別以往的新型態薪轉帳戶，快速建立起產業與金融服務的新橋梁。進一步將共同優

化企業財務報銷流程，快速建立起產業與金融服務的新橋梁，經由第三方身分驗證，提升各式金

融商品申辦與審件撥款速度，有助於活絡企業經營命脈及完善多面向員工體驗，提升員工的職場

幸福感。  

未來藉由 Apollo 與 STAYFUN 客戶整合，擴大會員數，兩大主軸服務相互提供客戶群，強

大業務量，可望創造營收及獲利能力，並形成人資、企業與員工交織的生態圈。  

三、海外市場拓展 

本公司積極拓展海外事業版圖，自越南子公司成立以來，本公司秉持 透過數位解決方案提

供越南企業最好的產品與服務，雖遇到全球疫情影響，但仍不放棄耕耘越南市場，以協助提升產

業人才素質及教育市場，現已完成系統在地化，未來將提供更多人資解決方案服務，持續擴展越

南及亞洲市場。  

 

謹此對所有股東的持續支持與指教，敬致謝忱。 

 

董事長：簡士評  經理人：簡士評 會計主管：張麗君 



附件二、112 年度審計委員會查核報告書 

 



附件三、健全營運計畫執行情形 

 
註：依據金融監督管理委員會金管證發字第 1120337311 號函辦理。 



附件四、會計師合併查核報告暨財務報表 

 

 



 
 

 



 

 
 

 

 





 

 
 

 



 



 

 



附件五、會計師個體查核報告暨財務報表 

 



 
 

   







 

 



  





附件六、112 年度虧損撥補表 

 

鼎恒數位科技股份有限公司 
虧損撥補表 

民國 112 年度 
 

 單位:新台幣元 

項     目 金額 

期初待彌補虧損 (215,889,260) 

減：本期稅後淨損 (167,987,640) 

待彌補虧損 (383,876,900) 

加：資本公積彌補虧損 128,243,077 

期末待彌補虧損 (255,633,823) 

 

 

負責人：                      總經理：                    會計主管： 

 

 

 

 

 

 



附件七、現金增資計畫變更 

 



附件八、公司章程修正對照表 

 

 

鼎恒數位科技股份有限公司 

公司章程修正條文對照表 
修正後條文 原條文 說明 

第 2 條 

本公司所營事業如下：               

一、 I301010 資訊軟體服務業 

二、 I301020 資料處理服務業 

三、 I301030 電子資訊供應服務業 

四、 I501010 產品設計業 

五、 JB01010 會議及展覽服務業 

六、 JE01010 租賃業 

七、 I103060 管理顧問業 

八、 ZZ99999 除許可業務外，得經

營法令非禁止或限

制之業務 
 

第 2 條 

本公司所營事業如下：               

一、 F218010 資訊軟體零售業 

二、 F299990 其他零售業 

三、 F399040 無店面零售業 

四、 F399990 其他綜合零售業 

五、 I301010 資訊軟體服務業 

六、 I301020 資料處理服務業 

七、 I301030 電子資訊供應服務業 

八、 F118010 資訊軟體批發業 

九、 I401020 廣告傳單分送業 

十、 I501010 產品設計業 

十一、 JB01010 會議及展覽服務業 

十二、 JE01010 租賃業 

十三、 I103060 管理顧問業 

十四、 I199990 其他顧問服務業 

十五、 F108031 醫療器材批發業 

十六、 F208031 醫療器材零售業 

十七、 I301040 第三方支付服務業 

十八、 IZ13010 網路認證服務業 

十九、 ZZ99999 除許可業務外，得經 

營法令非禁止或限 

制之業務 
 

因應營運規劃考

量，調整營業項目。 



修正後條文 原條文 說明 

第5條之1 

本公司甲種特別股之權利義務及其他重要

發行條件如下： 

一、 本特別股不要求表決權，亦不要求董

事選舉權，但就本特別股股東會及關

係本特別股股東權利義務事項之股

東會有表決權。 

二、 本特別股除本項第三款所述之股息

外，不得參與普通股及其他種特別股

關於盈餘及資本公積之分派。 

三、 甲種特別股股息為年利率1.5%，按每

股發行價格計算，每年以現金一次發

放，於每年股東常會承認前一年度財

務報告及盈餘分派議案後，由董事會

訂定本特別股分配股息之除息基準

日，據以支付應發放及累積未分派之

股息。各年度股息自發行日起算，按

當年度實際發行日計算，發行日定義

為特別股之增資基準日。本公司若年

度有盈餘，應依法提繳稅款、彌補累

積虧損、次提百分之十為法定盈餘公

積後，將該年度盈餘併同以前年度累

積之未分配盈餘，優先分派本特別股

之當年度及累積未分派之股息；若年

度無盈餘或盈餘不足以全數分派特

別股股息時，得分派之盈餘仍應優先

分派予特別股，不足額之股息則應於

以後有盈餘之年度優先補足，或依本

項第四款規定處理。 

四、 甲種特別股發行期間為四年，發行期

間屆期時應按季分二十期平均償還

特別股並支付期間應付之股息或可

約定提前收回。 

五、 甲種特別股分派本公司賸餘財產之

第5條之1 

本公司甲種特別股之權利義務及其他重要

發行條件如下： 

一、 本特別股不要求表決權，亦不要求董

事選舉權，但就本特別股股東會及關

係本特別股股東權利義務事項之股東

會有表決權。 

二、 本特別股除本項第三款所述之股息

外，不得參與普通股及其他種特別股

關於盈餘及資本公積之分派。 

三、 甲種特別股股息為年利率1.5%，按每

股發行價格計算，每年以現金一次發

放，於每年股東常會承認前一年度財

務報告及盈餘分派議案後，由董事會

訂定本特別股分配股息之除息基準

日，據以支付應發放及累積未分派之

股息。各年度股息自發行日起算，按當

年度實際發行日計算，發行日定義為

特別股之增資基準日。本公司若年度

有盈餘，應依法提繳稅款、彌補累積虧

損、次提百分之十為法定盈餘公積後，

將該年度盈餘併同以前年度累積之未

分配盈餘，優先分派本特別股之當年

度及累積未分派之股息；若年度無盈

餘或盈餘不足以全數分派特別股股息

時，得分派之盈餘仍應優先分派予特

別股，不足額之股息則應於以後有盈

餘之年度優先補足，或依本項第四款

規定處理。 

四、 甲種特別股發行期間為三年，本公司

於到期日應依本特別股原發行價格加

計發行期間計算尚未取得之股息，以

現金一次全部收回本特別股。另本公

司得於到期日前依本特別股原發行價

格加計發行期間比例計算尚未取得之

因甲種特別股發行

期間展延，並調整

特別股收回方式。 



修正後條文 原條文 說明 

順序優先於普通股及其他種特別股，

普通股及其他種特別股應於甲種特

別股股東權數收回本特別股股息後

始得參與分配，但甲種特別股股東收

回本息以不超過甲種特別股按發行

價格加計以發行期間計算尚未取得

之股息為限。 

六、 約定轉換：本特別股無約定轉換普

通股之權利。 

七、 本公司如有違反與甲種特別股股東

約定之權利義務情事時，本公司應依

本項第四款提前收回本特別股。 

八、 本特別股符合提前收回情形或發行

期間屆滿後，本公司因不可抗力或可

歸責本公司之事由致無法收回本特

別股之全部或一部份時，其未收回之

特別股權利，仍依前開各款發行條件

延續至本公司全數收回本特別股為

止。其股息亦按原年利率以實際展延

期間計算，不得損及本特別股按本章

程享有之權利。 

特別股名稱、發行日期及具體發行條件，授

權董事會於實際發行時，視資本市場狀況及

投資人意願，依本公司章程及相關法令決定

之。 

股息，提前收回本特別股。 

五、 甲種特別股分派本公司賸餘財產之順

序優先於普通股及其他種特別股，普

通股及其他種特別股應於甲種特別股

股東權數收回本特別股股息後始得參

與分配，但甲種特別股股東收回本息

以不超過甲種特別股按發行價格加計

以發行期間計算尚未取得之股息為

限。 

六、 約定轉換：本特別股無約定轉換普通

股之權利。 

七、 本公司如有違反與甲種特別股股東約

定之權利義務情事時，本公司應依本

項第四款提前收回本特別股。 

八、 本特別股符合提前收回情形或發行期

間屆滿後，本公司因不可抗力或可歸

責本公司之事由致無法收回本特別股

之全部或一部份時，其未收回之特別

股權利，仍依前開各款發行條件延續

至本公司全數收回本特別股為止。其

股息亦按原年利率以實際展延期間計

算，不得損及本特別股按本章程享有

之權利。 

特別股名稱、發行日期及具體發行條件，授

權董事會於實際發行時，視資本市場狀況及

投資人意願，依本公司章程及相關法令決定

之。 

第 24 條 

(前略) 

民國一一三年六月二十八日第十四次修

訂。 

第 24 條 

本章程訂立於民國一○二年七月十八日。 

民國一○三年六月十三日第一次修訂。 

民國一○三年十月三日第二次修訂。 

民國一○四年二月六日第三次修訂。 

民國一○四年十一月一日第四次修訂。 

民國一○五年十一月十九日第五次修訂。 

民國一○六年一月十三日第六次修訂。 

新增修訂日期。 



修正後條文 原條文 說明 

民國一○七年六月廿七日第七次修訂。 

民國一○八年一月三十日第八次修訂。 

民國一○八年四月三十日第九次修訂。 

民國一○九年六月廿三日第十次修訂。 

民國一○九年十月廿六日第十一次修訂。 

民國一一一年三月三十一日第十二次修訂。 

民國一一一年六月二十三日第十三次修訂。 



 

附件九、第六屆董事及獨立董事候選人名單 

類別 董事姓名 學歷 經歷 現職 
代表政府或

法人名稱 

董事 簡士評 中央大學人資所碩士 

台灣積體電路製造(股)公司 主任管理師 
創意電子(股)公司 技術經理 
群創光電(股)公司 經理 
聯發科技(股)公司 專案經理 
信義房屋仲介(股)公司 協理 

本公司 總經理 
MAYO HUMAN CAPITAL 
INTERNATIONAL PTE. LTD. 董事 
碼優人力資源諮詢(上海)有限公司 總經理

兼執行董事 
MAYO VIETNAM COMPANY LIMITED 
董事長 
杉杉投資有限公司 董事長 

不適用 

董事 何經華 
美國馬里蘭大學電腦專業碩士 
台灣國立政治大學外交碩士 

Oracle Taiwan 總經理 
BroadVision 亞太及日本區總裁 
用友軟體公司 首席執行官 
Siebel System Inc. 全球副總裁兼大中華區及東亞

區總裁 
金蝶國際集團 行政總裁兼執行董事 
新一佳超市有限公司 CEO 
柯萊特集團 首席運營官 

本公司 首席營運官 
佳必琪國際(股)公司 獨立董事 

杉杉投資 
有限公司 

董事 陳薇巧 開南大學國際行銷系   

巧宇宙有限公司 董事長 
豐光投資(股)公司 董事 
Ingenta Inc.(Japan) 董事 
隱竹齋文化藝術基金會 執行長  

巧宇宙有限公司 董事長 
豐光投資(股)公司 董事 
Ingenta Inc.(Japan) 董事 
隱竹齋文化藝術基金會 執行長  

不適用 

董事 蕭宇傑                 紐約大學 法學碩士 

眾達國際法律事務所 律師 
國際通商法律事務所 合夥律師 
國票綜合證券(股)公司 董事 
育英醫護管理專科學校 董事 

黎凡特投資有限公司 董事長 

黎凡特顧問有限公司 董事長 

國際中橡投資控股(股)公司 獨立董事 

大成律師事務所 高級合夥人 

黎凡特投資

有限公司 

董事 李維哲 
Master of Huamn Resources & Labor 
Relations, Michigan State University 
國立政治大學 經濟學學士 

創意電子(股)公司 人力資源副總 
信義房屋仲介(股)公司 人資長 
特力集團 人資長 
台灣積體電路製造(股)公司 人力資源經理 
福特六和/福灣企業 人力資源經理 

世界先進積體電路(股)公司 人力資源處 
處長 

容海國際事

業有限公司 
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類別 董事姓名 學歷 經歷 現職 
代表政府或

法人名稱 

獨立董事  

黃振聰 
(任期已

連續達三

屆，詳註

1) 

紐約大學企管博士 

國立中山大學財管系 專任副教授 
勤凱科技(股)公司 獨立董事 
第一伸銅科技(股)公司 獨立董事 
澳利康生物科技(股)公司 監察人 
叡朋科技(股)公司 監察人 
駿能科技(股)公司 監察人 

勤凱科技(股)公司 獨立董事暨兼任薪委成

員 
第一伸銅科技(股)公司 獨立董事暨兼任薪

委成員 
叡朋科技(股)公司 監察人 

不適用 

獨立董事 張躍騰 

國立台灣大學 EMBA 財務金融研

究所商學碩士 
國立政治大學法律研究所法學碩

士 
國立政治大學新聞、法律雙學士  

環宇法律事務所 律師 
旭盛法律事務所 主持律師  
交通部高鐵局 法律顧問 
交通部國工局 法律顧問 
地心引力(股)公司 獨立董事  
永虹先進材料(股)公司 獨立董事兼任薪委成員  
台大財金系友會 監事  
台北律師公會律師在職進修委員會 副主委  

旭盛法律事務所主持 合夥律師 不適用 

獨立董事 林文政 

美國密西根州立大學勞工與工業

關係研究所博士 
美國密西根州立大學勞工與工業

關係研究所碩士 
文化大學勞工關係學系碩士 
文化大學勞工關係學系學士 

國立中央大學人力資源管理研究所 專任副教授 
國立台灣大學工商管理學系 兼任副教授 
國立中央大學人力資源管理研究所 所長 
國立中央大學管理學院 EMBA 執行長 
國立中央大學管理學院 副院長 
財團法人勞工研究資料中心基金會 董事長 
揚秦國際企業股份有限公司 獨立董事 
安美得生醫股份有限公司 薪資報酬委員 
台灣東洋藥品工業(股)公司 薪資報酬委員  

國立中央大學人力資源管理研究所專任副

教授 
國立台灣大學工商管理學系兼任副教授 
財團法人勞工研究資料中心基金會董事長 
揚秦國際企業(股)公司獨立董事 
安美得生醫(股)公司薪資報酬委員 
台灣東洋藥品工業(股)公司薪資報酬委員 

不適用 

獨立董事 李小梅 

美國普渡大學 行銷管理博士 
美國普渡大學 觀光事業碩士 
美國普渡大學 教育心理碩士 
靜宜大學 商學系學士 

國立中央大學資訊管理系 兼任副教授 
國立中央大學資訊管理系 專任副教授 
國立中央大學企業管理系 專任副教授 
私立靜宜大學觀光系 專任副教授兼系主任 
台灣圓點奈米技術股份有限公司 獨立董事兼薪

酬委員 

國立中央大學資訊管理系 兼任副教授 
台灣圓點奈米技術股份有限公司獨立董事

兼薪酬委員 

不適用 
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附件十、第六屆董事及獨立董事候選人兼任他公司職務內容 

 

職稱 姓名 許可從事競業行為之項目 代表政府或法人名稱 

董事 簡士評 

本公司總經理 

MAYO HUMAN CAPITAL INTERNATIONAL PTE. LTD. 董事 

碼優人力資源諮詢(上海)有限公司 總經理兼執行董事 

MAYO VIETNAM COMPANY LIMITED 

董事長 

杉杉投資有限公司 董事長 

不適用 

董事 何經華 
本公司首席營運官 

佳必琪國際(股)公司 獨立董事 

杉杉投資有限公司 

董事 陳薇巧 

巧宇宙有限公司董事長 

豐光投資(股)公司董事 

Ingenta Inc.(Japan)董事 

隱竹齋文化藝術基金會執行長 

不適用 

董事 蕭宇傑 

黎凡特投資有限公司 董事長 

黎凡特顧問有限公司 董事長 

國際中橡投資控股(股)公司 獨立董事 

大成律師事務所 高級合夥人 

黎凡特投資有限公司 

董事  李維哲 世界先進積體電路股份有限公司 人力資源處處長 容海國際事業有限公司 

獨立董事 黃振聰 

勤凱科技(股)公司 獨立董事暨兼任薪委成員 

第一伸銅科技(股)公司 獨立董事暨兼任薪委成員 

叡朋科技(股)公司 監察人 

不適用 

獨立董事 張躍騰 旭盛法律事務所主持合夥律師 不適用 

獨立董事 林文政 國立中央大學人力資源管理研究所專任副教授 不適用 
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職稱 姓名 許可從事競業行為之項目 代表政府或法人名稱 

國立台灣大學工商管理學系兼任副教授 

財團法人勞工研究資料中心基金會董事長 

揚秦國際企業(股)公司獨立董事 

安美得生醫(股)公司薪資報酬委員 

台灣東洋藥品工業(股)公司薪資報酬委員 

獨立董事 李小梅 
國立中央大學資訊管理系 兼任副教授 

台灣圓點奈米技術股份有限公司 獨立董事兼薪酬委員 

不適用 

  


